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RESOLUCAO DE DIRETORIA
N° 21, DE 19.12.2018

1902 REUNIAO ORDINARIA
RELATOR: AURELIO JACKSON FERNANDES MAZETO, Diretor Administrativo-Financeiro

INTERESSADO:
ASSUNTO:

RESOLUGAO:

CEB Participagdes S.A. - CEBPar

Adesdo ao Manual de Gestdao de Riscos da Companhia Energética de
Brasilia — CEB, ao Programa de Integridade, ao Cdédigo de Conduta e
Integridade e Compartilhamento da estrutura do Comité de Elegibilidade.

A Diretoria, considerando: a) que as fungbes das areas dedicadas a gestao
de riscos da CEB poderao abranger suas subsidiarias, conforme disposto no
art. 32, § 4° do Estatuto Social da CEB; b) o art. 9° do Estatuto Social da
CEB Participagoes; ¢) o Manual de Gestao de Riscos da CEB aprovado por
meio da Resolugdao de Diretoria n°® 092, de 12.12.2018, em sua 2.466%
Reuniao Ordinaria; d) o Programa de Integridade da CEB aprovado por meio
da Resolugao de Diretoria n° 082, de 31.10.2018, em sua 2460? Reuniao
Ordinaria; e) o Cédigo de Conduta e Integridade, aprovado por meio da
92 Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administracdo da CEB, de
26.07.2018; f) a previsao de compartilhamento da estrutura do Comité de
Elegibilidade da CEB com suas subsidiarias, conforme disposto no art. 20,
§ 4° do Estatuto Social da CEB; g)a Lei n° 13.303/2016 e o Decreto
n® 37.967/2017, RESOLVE aderir, no que Ihe couber, ao Manual de Gestao
de Riscos da Companhia Energética de Brasilia — CEB, ao Programa de
Integridade, ao Codigo de Conduta e Integridade e compartilhar a estrutura
do Comité de Elegibilidade.
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