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ATA 15° (DECIMA QUINTA) REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE

ELEGIBILIDADE DA COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA -
CEB, REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2019.

| Em 23 de abril de 2019, as 13 horas, na sede da CEB; com a presenga
dos Senhores JORGE REGO, MICHELLA CHRISTIAN SIMOES FONTES LIMA e MURILO
BOUZADA ‘DE BARROS, foi realizada a Décima Quinta Reunido Ordinaria do Comité de
Elegibilidade. A Sra. Michella Christian S. F. Lima, na qualidade de Presidente do Comité,
conforme Portaria n® 031/2019-PR, abriu a reunido e submeteu o assunto contido na ordem
do d.ia, na forma a seguir detalhada, por item pautado. 1) Auxiliar o Acionista Controlador na
indicacdo do Diretor da CEB Distribuicdo S.A., conforme constante do Comunicado
n° 00412019»PR, de 17 de abril de 2019. Trata da seguinte indicacéo: a) Sr. Wandermilson
de ._Jesus Garcez Azevedo para o cargo de Diretor-Geral. Os membros do Comité
receberam os seguintes documentos para analise: Curriculum Vitae; Termos de Posse,
contendo a eleigdo do Sr. Wandermilson ao cargo de Conselheiro de Administracao da
Centrais Elétricas do Norte'do Brasil SA. - EEetrénor‘te, dos periodos de 30.04.2008,
24.04.2009, 30.04.2012 a 30.04.20i3;' Termo de Posse, com a eieigdo do indicado ao cargo
de Diretor Econdmico-Financeiro da Companhia de Eletricidade do Am.apé — CEA; Decretos
n°s. 118, de 07 de janeiro de 2016‘ e 428 de 22 de fevereiro de 2018, contendo a eleicdo e a
exoneragdo do cargo em comissao de Secretario de Estado, Cddigo CDS-5, da Secretaria
Extraordinaria de Representagéo do Governo do Estado do Amapéa em Brasilia, e o Decreto
n°® 3.807, de 24.10.2016, o qual designa o Sr. Wandermilson na qualidade de Secretario
Extraordinério de Representagdo do Governo do Estadc do Amapéd em Brasilia, para
representar o Estado do Amapa na Reunigo Prévia da Asse‘mbleia Geral de Acionistas da
Companhia_de' Eletricidade do Amapa — CEA com a Eletrobras, no dia 26.10.2016; Termo
de Posse e Ficha cadastral da .Cpmbanhia de Planejamento do Distrito Federal _

CODEPLAN, nés quais constam a nomeacgdo e exoneracdo, respectivamente, do Sr.
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~ Wandermilson de Jesus Garcez Azevedo ao cargo de Diretor Administrativo e Financeiro
daquela companhia; publicacédo no Diério Oficiai do Distrito Federal — DODF em 18.03.2012
e 04.04.2014, da nomeac&o e exoneragdo do cargo de Administrador Regional, da
Coordenadoria das Cidades, da Casa Civil, da Governadoria do Distrito Federal; publicagéo
no Diario Oficial da Unido — DOU, de 30.03.2015, da Portaria n° 215, de 27 de margo de
2015, com a cesséo do Servidor Wandemilson de Jesus Garcez de Azevedo para a
Companhia Docas de Santana e Portaria n® 067/2015 — CDSA, de 09.04.2015, para o cargo
de livre nomeagao e exoneracgéo da chefia de Gestao Portuaria em Brasilia; e publicacio no
Diario Oficial da Unido — DOU, err; 30.06.2004, da Portaria n° 346, de 29.06.2004, a qual
nomeia o indicado ao cargo em comissao de Asséssor "A"da Coordenagéq de Assuntos
Pariamentafes, em vaga decorrente da Resolugdo n® 03, de 26.04.2004, no Superior Tribunal
de Justica - STJ; Diploma de Bacharel em Direito, emitido pelo Centro Universitario Euro-
Americano — UNIEURO; relacdo de bens contidos na Declaracéo de Imposto de Renda do
| Exercicio de 2018; copia da Carteira de Identidade, emitida péla SSP/DF; Titulo Eleitoral;
Certificado de Reservista; Carteira de 'Trabalho; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e
comprovante de residéncia. Foram realizadas consultas e reemissao de certiddes em que
constam feguiaridade, quitacdo ou .negatividade da Justiga Eleitoral; Justica Eleitoral -
Sistema de Filiagdo Partidaria; Tribunal Regional Federal da 1? Regido; Justica Federal
Secao Judiciéria'_do Distrito Federél; Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito .Federal;
Bahco Centrai; Justica Militar da Uniéd;. e Tribunal Superidr do Trabalho.. Em relagao ao
. Trib_una! de Justica do Distrito Federal e Territérios, foi emitida a certiddo positiva de
distribuicao '(esper_:ia! - agdes civeis e criminais), na qual o indicado consta como parte no
polo paséivo né processo n° 0046842-27.2014.8.07.0018. No que concerne ao processo n° -
004684.2-.27..2_0_14.8.07.0018 foi exarado o Parece_r Juridico SEI-GDF h“ 0048/2019 —

PGONS/PGDF/2019-PGDF/GAB/PRCON da Procuradoria Geral do Distrito Federal, parte
| - | { R
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| in.tegrante desta ata, que tem como ementa, o seguinte: .“CONST!TUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. SOCIETARIO. LEI 13.303/2016. APLICACAO. ESTATAIS DE MAIOR
PORTE. CONSELHO DE ADMINISTRACAO. IMPEDIMENTOS. INTERPRETACAO
RESTRITIVA. SIMPLES EXISTENCIA DE AGCAO EM CURSO. AUSENCIA DE
IMPEDIMENTO. O artigo 17, § | 2° V da Lei n. 13.303/2016 trouxe expressamente
impedimento “de‘pessoa que tenha ou possa ter quallquer forma de conflito de interesse com
a pessoa poiitico-administrativa controiédora da empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade”. A simples condicdo de réu em
uma ac¢ao de improbidade, ainda que o Distrito Federal conste do polo ativo, nédo é razao
suficiente para caracterizar o conflito de interesses entre o indicado e a pessoa politica
administrativa. O conflito de interesses s6 se caracteriza se o indicado possuir interesses
divergentes dos da companhia e da pessoa politica, no exercicio do cargo. Dentre tais
hipéteses de inelegibilidade, esta a éondenagéo em por deciséo transitada em juigado ou
proferida por érgao colegiado em agédo de improbidade, com condenaQéo a suspensao de
direitos politicos. Ora, se ha uma exigéncia tal especifica para gera a i.neiegibilidade e
'consequentemente, o impedimento para eleicdo como administrador daé empresas estatais, .
seria contraditério gerar qualgquer impedimento pela simples existéncia d'e acao similar.
Também.néc} houve qualquer rejeicdo das suas contas”. O Pareceaf Juridico SEI-GDF n°
0048/2019 — PGONS/PGDF/2019-PGDF/GAB/PRCON, diz que “a simples condicéo de réu

em um acio de improb.idade, éinda que o Distrito Federal conste do polo ativo, néo é raz&o |
suficiente paré 'céracterizar o conflito de interesses entre o indicado e a pessoa politica-
adm_inistrativa_”ﬁ Quant_b aos demais pontos o Comité nao identificou impedimentos e verificou
que, conforme declarado pelo indicado - inclusive com aposicao de éjéncia_das possiveis.
pen'aEi.dades civeis, administrativas e penais - o Sr. Wandermilson de Jesus Garcez

Azevedo apresenta os requisitos necessérios constantes do Formulario Padronizado de
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. Cadastro de Administrador para assuncéo do cargo de Diretor—Geral..Assim, fica a critério

do Conselho de Administragéo a deciséo final sobre a nomeacao do.indicado para o cargo

rd £
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de Diretor-Geral da CEB Distribuicdo S.A. Para constar, eu / (Jailson Luiz do

Nascimento Valentino) lavrei e subscrevo esta ata, para apreciagao, aprovacao e assinatura
por parte dos membros do Comité, em (nica via de igual forma e teor, para compor o livro

de “Atas das Reunides do Comité de Elegibilidade” da Companhia Energética de Brasilia -

CEB.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Gabinete da Procuradoria-Geral do Distrito Federal

Procuradoria Especial da Atividade Consultiva

Parecer Juridico SEI-GDF n.2 0048/2019 PGONS/PGDF/2019 -
PGDF/GAB/PRCON

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SOCIETARIO. LE1 13.303/2016.
APLICAGAO. ESTATAIS DE MAIOR PORTE. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.
IMPEDIMENTOS. INTERPRETACAO RESTRITIVA. SIMPLES EXISTENCIA DE ACAO EM
CURSO. AUSENCIA DE IMPEDIMENTO.

Oartigo 17, § 2°,V da Lei n. 13.303/2016 trouxe expressamente impedimento “de pessoa que
tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa
controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a prépria empresa
ou sociedade”.

A simples condigé'o de reu em uma agao de improbidade, ainda que o Distrito Federal conste do
polo ativo, ndo é razio suficiente para caracterizar o conflito de interesses entre o indicado e a
pessoa politica administrativa. :

- O conflito de mteresses 86 se caracteriza se o indicado possuir interesses divergentes dos da
companhia e da pessoa politica, no exercicio do cargo.

Denitre tais hspoteses de inelegibilidade, esta a condenagao em por decis3o fransitada em julgado
ou proferida por orgao colegiado em agao de improbidade, com condenagio a suspensao de
direitos politicos. Ora, se ha uma exigéncia tal especifica para gera a inelegibilidade e
consequentemente, o impedimento para eleicdo como administrador das empresas estatais, seria
contraditorio gerar qualquer impedimento pela simples existéncia de agao s;m:lar Também nado
houve qualquer rejeicdo das suas contas.

RELATORIO:

: Trata-se de consulta encaminhada pelo Consultor Juridico do Distrito Federal acerca da
possibilidade de eleicao do senhor Wandermilson de Jesus Garcez Azevedo como Diretor Geral da CEB
- D, considerando a existéncia da agdo de improbidade 2014.01.1. 181574-9, em que o indicado consta
no polo passivo e o Distrito Federal consta do polo ativo.

Registre-se que a ultima decisdo proferida julgou improcedentes os pedidos em relagdo
- ao indicado. A decisdo ainda n3o transitou em julgado, pois ha pendencaa de julgamento de embargos
de declaragdo.- :

“Eo re_Iatérid. '
PARECER:

A auséncia de substrato concreto das pessoas juridicas.torna imprescindivel a
intermedia¢do de um érgdo, para a exteriorizagdo da vontade social, bem como para a administracdo



existisse”[1]. Tal orgdo, todavia, ndo & um representante, no sentido técnico, da pessoa juridica,
conquanto seja essa a terminologia usada na linguagem corriqueira. Ndo se pode falar em
representacio legal ou convencional, seja porque a pessoa jurdica nio é incapaz, seja porque a
funcdo do 6rgdo é essencial a propria vida da sociedade, seja porque nio ha relacdo de subordinacio,
nao se podendo falar em mandato.

A diretoria é o 6rgdo obrigatério das sociedades andnimas que tem por papel primordial
acionar as atividades operacionais da companhia, isto é, lhe compete praticar todos os atos
necessarios ao regular andamento dos negdcios da companhia[2] Nesse mister, sio eles os
Cpresentantes” da companhia; eles praticam os atos pela sociedade. '

O ndmero de membros da diretoria devera ser fixado no estatuto, obedecido ao niimero -
~ minimo de dois diretores, no regime geral da Lei n2 6.404/76. Ressalvadas as estatais de menor porte,
o numero minimo de membros restou estabelecido em trés {Lei 13.303/2016 — art. 13, Ii}, com
mandato unificado e ndo superior a 2 {(dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas.

Compete ao estatuto também a distribuicdo de poderes entre os diversos diretores,
devendo indicar inclusive qual deles tem a representacdo da companhia. Na omissdo do estatuto,
todos os diretores tém o poder de representacdo da companhia.

Em todas as empresas estatais, os administradores se submetem ao disposto na Lei n?
6.404/76 que, inclusive, estabelece requisitos gerais para que o sujeito possa ser eleito administrador
da sociedade (Lei n? 13.303/2016 — art. 16). Os administradores s30 necessariamente pessoas fisicas,
ndo se admitindo a presenca de pessoas juridicas em tais 6rgdos. Exige-se que todos tenham
reputag¢do ilibada, ndo ocupem cargos em concorrente, ndo possuam conflito de interesses com a
sociedade e sejam iddneos.

Além disso, os administradores devem ser pessoas id6neas, idoneidade essa que se
presume pela ndo condenagdo pelos crimes ou infracdes do artigo 147, § 12, da Lei 6.404/76.

‘s L . o . e Bl
Ressalte-se, desde j3, que o impedimento decorre apenas da condenagdo definitiva,__ n3o havendo
qualquer impedimento pelo recebimento de denincia ou queixa, ou, até, pela condenacio ainda nio
definitiva.
Sao inelegiveis para os cargos de administradores as pessoas condenadas por crime

fahmentar (arts. 168 a 178 da Lei 11.101/05), de prevaricagio (art. 319 do Cédigo Penal), suborno {art.
333 do Codtgo Penal — eguivalente a corrupgao ativa), peita (art. 317 do Cédigo Penal — corrupcido

passwa) concussdo {art. 316 do Cddigo Penal), peculato (art. 312 do Cédigo Penal) contra a
economia popular (Lei 1.521/53), contra a fé- -publica {arts. 289 a 311 do Cddigo Penal), bem como
contra o patriménio (arts. 155 a 180 do Cddigo Penal). Também sdo inelegiveis aqueles condenados
por qualguer crime, cuja pena vede o0 acesso a cargos publicos. Por fim, ndo podem ser -
administradores das sociedades abertas aqueles que foram declarados inabilitados pela CVM para
administrar companhias abertas, ou instituicdes financeiras distribuidoras de valores mobhiliarios.

_ Em relacio as empresas estatais, o artigo 17 da Lei n? 13.303/2016 impBe uma série de
requisitos especificos adicionais, a serem preenchidos, sem prejuizo dos requisitos gerais da Lei n2
' 6.404/76. Os requisitos impostos sdo a reputacdo ilibada, o notério conhecimento, a experiéncia

profissional, a formacio académica e a “ficha limpa”.

“Art. 17. Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os
cargos de diretor, inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente, serdo
escolhidos entre cidad3os de reputagdo ilibada e de notério conhecimento,



| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a} 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuacio da empresa
publica ou da sociedade de economia mista ou em drea conexa aquela para a
qual forem indicados em fun¢do de direcdo superior; ou

b} 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de dire¢do ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 {dois)
niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungao de conﬁanga equwalente a DAS-4 ou superior,
no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atuacdo da empresa
publica ou da sociedade de economia mista;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada a area de atuagdo da empresa publica ou
sociedade de economia mista;

il - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

il - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do

~inciso | do caput do art. 1o da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990,
com as alteragdes mtrodundas pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho
de 2010.

Além dos requisitos especificos, acima mencionados, a Lei 13.303/2016 criou uma série
de impedimentos para a nomeacio para a administracio das empresas estatais, baseada no principio
da moralidade administrativa, que deve pautar toda a atuacio da administracio publica. José Afonso
Da Silva afirma que “a moralidade administrativa ndo é meramente subjetiva, porque nio é puramente
formal, porque tem conteddo juridico a partir de regras e principios da Administracdo”[5]. Assim
sendo, a lei n? 13.303/2016 estabelece uma série de impedimentos para a administra¢do das
empresas estatais, de forma gerat e abstrata, tentando afastar potenua&s influéncias externas nessa
nomeacao.

S3o impedidos de serem nomeados administradores das empresas estatais:

Art. 17

'§ 20 E vedada a indicagdo, para o Conselho de Administraco e para a
diretoria:

| - de representante do érgdo regulador ao qual a empresa publica ou a
sociedade de economia mista esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretédrio
de Estado, de Secretirio Municipal, de titular de cargo, sem vinculo
permanente com o servico publico, de natureza especial ou de direcdo e
assessoramento superior na administracio publica, de dirigente estatutario de

| partido politico e de titular de mandato no Poder Leg:slatwo de qualquer ente
da federacdo, ainda que licenciados do cargo;



a organizagado, estruturacdo e realizagdo de campanha eleitoral;
Il - de pessoa que exerga cargo em organizacio sindical; -

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a pessoa poiitico—adnﬁinistrativa controladora da empresa
plblica ou da sociedade de economia mista ou com a propria empresa ou
sociedade em periodo inferior a 3 {trés} anos antes da data de nomeacio;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com a pessoa politico-administrativa controladora da empresa ptblica ou da
sociedade de economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade.

§ 30 A vedagdo prevista no inciso | do § 20 estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

: O presente opinativo se limita a analisar o enquadramento do indicado na hipétese do
artigo 17, § 29, V da Lei n. 13.303/2016, que proibe a indicagio de pessoa que “tenha ou possa ter
qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da empresa
publica ou da sociedade de economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade”. A referida Lei,
ndo entra em maiores detalhes sobre o tema.

Interesses sdo relacBes entre pessoas e bens juridicamente protegidos. Numa
sociedade andnima, instituto no qual a multiplicidade de pessoas é inerente, é inevitavel que haja, em
‘qualquer momento dado, uma variedade de interesses, nem sempre congruentes. Assim, hi que se
tragar as possiveis relagBes. entre os interesses[6]. Estes podem ser: a) indiferentes: quando a
consecugdo de um desses interesses ndo influi na do outro; b) convergentes: quando os interesses sio
relacionados ou estio num mesmo sentido, agindo afinal como se um s6 interesse fossem; e c)
divergentes: quando a satisfagdo de um interesse acarreta na frustracio de outro. -

E nesta Gltima hipdtese que existem os conflitos de interesses, nos quais deve-se tentar
harmonizar os interesses, e, quando ndo for possivel fazé-lo, escolher o interesse a ser privilegiado.
No caso das empresas estatais, a lei claramente optou por privilegiar o interesse da empresa estatal e
do ente politico controlador em detrimento do interesse individual de qualquer pessoca que seja -
indicada para ocupar cargo de admenlstragao nas empresas estatais de maior porte impedindo a

nomeagio daqueles que estdo em conflito de interesse. De modo similar, veja-se 0 que consta da Lei
Federal 1z 813/2013

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - conflito de interesses: a situacio gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, 'que possa comprometer 0 interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungio
publica; e

Resta saber se os fatos em analise representam qualquer tipo de conflito de interesse.

~Ora, a simples exmtencza de uma acdo de improbidade, em que o indicado estd .
mcluswe absoiwdo heste momento, ndo é suficiente para caracterizar o conflito de interesses. Se o
|nd|cado for nomeado ele ndo tera, no cargo qualquer interesse que entre em choque com o interesse
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qualquer interesse da CEB-D ou do proprio Distrito Federal. Do mesmo modo,

Reforga essa conclusao, a previsdo dos artigos 52 e 62 da Lei Federal n. 12.813/2003 e
do artigo 42 do Decreto distrital 37.297/2016:

Lein. 12.813/2013
CAPITULO Ii

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO
EXERCICIO DO CARGO QU EMPREGO

Art. 52 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego no dmbito do Poder Executivo federal:

[ - divulgar ou fazer uso de informago privilegiada, em proveito proprio
ou de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

I - exercer atividade que implique a prestagdo de servicos ou a
manuten¢do de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual
este participe;

il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua
natureza seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em dreas
ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermedidrio de interesses privados nos orgdos ou
entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cbnjuge, companheirc ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e
gue possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestio; '

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisio do agente
publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e
condigbes estabelecidos em regulamento; e -

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade
seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente
publico esta vinculado.

Paragrafo Unico. As situaces que configuram conflito de interesses
estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou
empregos mencionados no art. 22 ainda que em gozo de Ilcenga ou em
periodo de afastamento.

CAP{TULO {l

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 62 Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou

~ - . - . - o -



obtida em razdo das atividades exercidas; e

It - no periodo de 6 {seis) meses, contado da data da dispensa,

- exoneragdo, destituicio, demissdo ou aposentadoria, salvo quando
expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comiss3o de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6érgdos ou entidades do Poder Executivo federal
contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades
similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao érg3o ou entidade em
que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado -
perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou
com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do
exercicio do cargo ou emprego.

Decreto 37.297/2016

Art. 42 Configura conflito de interesse e conduta antiética, dentre outros
comportamentos:

| - o investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por
decisdo ou politica governamental a respeito da qual a autoridade
publica tenha informacgdes privilegiadas em razio do cargo ou funcdo;

Il - custeio de despesas por particulares de forma a influenciar nas
decisGes administrativas.

Embora tais situacdes ndo sejam exatamente a mesma sob analise, é certo que os
‘dispositivos transcritos servem para ilustrar as hipSteses que realmente representam conflitos de
interesse.

- Outrossim, o artigo 17, Il da mesma Lei n. 13.303/2016 exige que os indicados ndo se
enquadrem nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei -
Complementar no 64/1990. Nas referidas hipéteses de inelegibilidade, ha referéncia a improbidade -
em duas situagdes: ' ' ' '

Art. 12 S3o inelegiveis:

| - para qualquer cargo:

g) os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes
ptiblicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do érgdo competente, .



data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Hl do art. 71 da Constituicdo
Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatdrios que
houverem agido nessa condicdo; {Redacdo dada pela [ei Complementar n?®
135, de 2010)...

l) os que forem condenados 3 suspensio dos direitos politicos, em decisio
transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, por ato doloso
de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacgdc ou o trdnsito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 {oito) anos apds o cumprimento da pena; {Incluido
pela Lei Complementar n? 135, de 2010)

Dentre tais hipdteses de inelegibilidade, esta a condenacdo em por decisdo transitada
em julgado ou proferida por orgdo colegiado em a¢do de improbidade, com condenacgio a suspensio
de direitos politicos. Ora, se hd uma exigéncia tal especifica para gera a inelegibilidade e
consequentemente, o impedimento para eleicio como administrador das empresas estatais, seria
contraditorio gerar qualquer impedimento pela simples existéncia de acdo similar. Também n3o houve
gualquer rejeicdo das suas contas.

CONCLUSAO:

Ante todo o exposto, conclui-se que, pelos fatos apresentados, ndo ha vedacdo legal
para a nomeac¢do do indicado para a diretoria geral da CEB-D. '

E o parecer, s.m.j.

Brasilia, 5 de abril de 2019,

Marlon Tomazette

Procurador do Distrito Federal

[1] JOSSERAND, Louis. Derecho Civil, Tradur,:ao De Santlago Cunchillos Y Manterola Buenos
Aires: Bosch YC|a 19562, p. 465

__Ei LACERDA, J.C. Sa’mp’aio de. Comentérios a lei das sociedades andnimas. Sao Paulo:
Saraiva, 1978, v.3,p. 164."

HLACERDA J.C. Sampa;o de. Comentarios 3 lei das sociedades andnimas. Sao Paulo
Saralva 1978, v. 3,p.173.

= ﬂCARVALHOSA Modesto Comentarios a Ien de sociedades anommas Séao Paulo: Saraiva,
' 1997 v.3,p. 176. _
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[6] RIBEIRO, Renato Ventura. Direito de Voto nas Sociedades Anénimas. Sao Paulo: Quartier

Latin, 2009, p. 367 e ss.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Procuradoria-Geral do Consultivo e de Tribunais De Contas

Cota de Aprovacdo SEI-GDF - PGDF/PGCONS
'PROCESSO N°: 00093-00000048/2019-26

MATER!A: pessoal/empresarial

APROVO O PARECER N° . 0048/2019- PGCONS /PGDRExarado pelo ilustre
Procurador do Distrito Federal Marlon Tomazette.

SARAH GUIMARAES DE MATOS
Procuradora-Chefe

De acordo.

o Restituam-se os autos a Consultoria Juridica do Distrito Federal, para conhecimento e
providéncias. '

LUCEANA MARQUES VIEIRA DA SILVA OUVEIRA
Procuradora-Geral Adjunta do Consultivo e de Tribunais de Contas

Procurador{a}-Chefe, em 09/04/2019, 3s 12:21, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
~ setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015. _ ' :

Documento assinado efetronicamente por LUCIANA MARQUES VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA -
. Matr.0171617-4, Procurador({a)-Geral Adjunto({a) do Consultivo e de Tribunais de Contas, em
09/04/2018, as 16:40, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015,

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site;
hitp://sei.df.gov.br/sei fcontrolador_externoc.php?

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externozo
verificador= 20713805 codigo CRC= B922DABE.




COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA - CEB
FORMULARIO PADRONIZADO DE CADASTRO DE ADMINISTRADOR

- Diretor ou Conselho de Administracio
Conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de2016.
Verificagdo dos requisitos & vedagdes legais e estatutérios exigidos para indicagBo de Administrador (conselheiro de administraciio ou
diretor) de empresa estatal com receita operacional bruta igual ou superior a RS 90 milhdes.

A. DADOS GERAIS

1 Nome completo:
WANDERM;LSON DE JESUS GARCEZ DE AZEViDO

?z. ch 505 510 511-91

Cargo efetwo DiRETOR-GERAL

"5 Fungéo com:sssonada 5 Fun;ao comassaonada

7. Telefone praf' ssmnal (61) 98160-7071 7 Teiefcne pessoai (61} 98160—7(371

'9 E-mm! prot‘ sseona! wanderaze@gmatl com

’19 E-mml pessoai wanderaze@gmail com

] 11 Empresa é qua§ fm mchcado CEB D|str:buu;ao S.A.

;12 Setor de atuacao da empresa* Energia : ' E

; *Exemplos: financeirs, participaglies, petroleo, énargia, infrasstrutura, comunicagao, abastecimento, saide, pesquisa, tecnologla da informac3o, inddstriz Gl Servicos.

WANDERMILSON DE JESUS GARCEZ DE AZEVEOO
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B. REQUISITOS

14. Tem formaclo académica cnmpativel COM O £37g0 para o qua! foi indicado? {art. 17, inciso #l da Lein? 13. 3{’33/2016} _
. C(K)Sim { .).N3o

15. Qual a drea de sua formagdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?*

F} Direito; k) cursos aderentes & drea de atuagio da empresa para a qual foi indicado,

*Indicar sé& a principal. Exemplos: 3} Administraciic cu Administragio Pdblica; b} Cldnclas Atuartals; ¢} Cléncias Erondmicas; d) Comércio internacional; e} Cnntabﬁidade :
ou Audmnria, 1} Direito; g) Engenharla, b} Estatisticn; 1) Finangas: }} Matemética; & X} curst aderente & drea de atuagdo da empresa para & gual fof indicado.

‘16. Assinale 2 experiéncia profissional abaixo que vocé possui: {art. 17, inciso |, da Lei n2 -13.303[16)

{ )10 anos, no setor piiblico ou privado, na drea de atuacdo da estatal ou em 4rea conexa a0 cargo para o qual foi indicado
(%) 04 anos em cargo de direciio (consetho de administragdo, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia superior (dois
niveis huerérqu:ces ndo estatutdrios mais altos da empresa} em empresa de porte ou objeto semeihante -ao da estatal

De acordo com o item 17, subitens: A, Ce E

! Y04 driosem cargo equivalente a DAS-4 ou superior no setor piblico
( } G4 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na area de atuacdo da estatal
{ 104 anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada 3 drea de atuagdo da estatal

17. Dos itens assinalados no item 16, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de administrador*
A, Diretor Econbmico e Financelro da Companhia de Eletricidade do Amapa - CEA, desde 02/2018 - 11 mesés;

B. Secretdrio da Secretaria Extraordindria de Representacio do Governo do Amapd em Brasélia SEAB, de 31/2016 a
: 0%018 2 anos e 1 maés;

€. Conselheiro de Administra;éo da Centrals Elétrica do Norte do Brasll 5.A; - Eletronorte, de 04}2908 a 0%014 i

anos;
D. Administrador Regiona! do Lago Sul, de 03/2012 a 042014 ~ 2 anos & 1 més;

Diretor Administrativo e Financeiro da Companhia de ?iaaejamem e Distrita Federah CODEPLAN, de 03/2&21
a 032012 ~ 1 anc e 2 meses; e '

F. -Assessor "A" da :’:aor’dena;’ﬁo de Assuntos Parlamentares da Presidéncia do Tribunal, no Superior Tribuna!l de
lustica - STJ, de 0672004.a 032006 - 2 anos e 3 meses,

indicar 6 3 principal. Exemplos: a) empregado; b} suparintendente; ¢ sosrdeniador-geral; d} professor de economia; e} advogado

18. Possui notéric conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? (Xysim { ) Nio
-+ {Lei ne 13.30%/16: Art. 17}

19 Qualéo elemento mais aderente para indicar seu notério conhecimento compativef com 0 cargc de admimstrador?*
‘e Batharel em Bireita dtploma emitido pelo Centro Unive:sitéric Euro-ﬁmencann - UNIEURO; &
8 Concluiu os cursos de:

o “0 Processo t.eg:siativa € Orgamentdrio da Cdmara dos I}eputadas”, reailzado pelo Centro de Fcrmagao, _
. ‘Fremamentn e Aperfeicoamento - CEFOR; e

» Comrénios da Admiaistraﬁo, Lei de Responsabilidade Fiscai e os ﬂeﬁems no Orgamento € na Contabllidade

Governamenta! e ststema Integrado de Administracio Financelra do Governo Federal - SEA!:! mmistrados pe!u-

Scanned with CamScanner

Declaro verdadeiras as informagdes acima apresentadas
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* indicar 56 o principal. Exempios: a} qualquer Mestrado ou Doutorado; b} publicaches académicas; ¢} expetiéncia acumulada em conselhas
20, £ residente no Brasil (requisito obrigatério apenas para indicagdo de Diretor);

21. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo Indicado:

Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas.

C. REPUTACAO ILIBADA E VEDACOES

{X)sim { }Nso
X}Sim ( }Ndo

1. Lei n® 13.303/16, art. 17,52°

Se enguadra? .

- € representante do érgdo regulador ao qual a._er'ﬁpres'é' estatal est3 sujeita?

{ ) Sim {¥} Ndo

it - € Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal?

{ } Sim (X} N'ﬁ'o

lF - € titular de cargo em comissdio na administracio pablica federal, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servico publico? {aplica-se a servidor ou ao empregado. publico aposentado que seja
titular de cargo em comiss3o da administracao piblica federal direta ou indireta) :

{ }5im{X} N30

IV - é dirigente estatutério de partido politico, ainda que licenciado?

V - é titular de mandato o Poder Legislativo de qualguer ente federativo, ainda que licenciado? -

{ 15im (X} N30
{ )sim{X}Ngo |

Vi - € parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mentionadas nos incisos.la iv?

{ ) Sim (X} Nio

Vil - é pessoa que atuou, nos Gltimos trintz e seis meses, como participante de estrutura deciséria de
partido politica?

{ }Sim (X} Mo

Vil - é pessoa que atuou, nos ditimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizagBo, estruturacdo
e realizacio de campanha eleitoral?

{ 1 5im (X} Ndo

IX-é pes'soa que exerca carge em organizacio sindical?

() Sim (X} Ndo-

X - € pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servios de qualquer natureza, com a Unido, com a prépria estatal ou com empresa
estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores 3 data de sua ngmeacso? '

{ ) sim (X} N&o

Xl - € pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflitc de interesse com a pessoa politico-
administrativa controfadora da empresa estatal ou com 2 propria estatal? '

{ )sim (X} N3o

2. Lei Compiementar n2 64/1990, art. 12.1: Ficha limpa

Se enguadra?

a) & pessoa inalistével ou analfabeto?

{ ¥ Sim (X} Nao

b} é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Cdmara Legislativa e das Camaras
Municipais, que haja perdido o respective mandato por infringéncia do disposto nos incisos | e i do art. 55
da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das ConstituicGes Estatuals
e Leis Orgénicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleices que se realizarem durante o perfodo
remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

{ ¥5im (X) N3o-

¢} foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrite Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que
perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Orgdnica do Distrito
Federal ou da Lei Orgdnica do Municipio, para as eleighes que se realizarem durante o periode
remanescente ¢ nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

{ )Sim (%} Néo

d) tem ‘contra sua pessoa representacio juigada procedente pela Justia Eleitoral, em decisdo transitada em
juigado ou proferida por érgdo colegiado, em processo de apuracdo de abuso do poder econdmico ou
politico, para a eleigdo na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos
8 (oito} anos seguintes? ' ' ' '

{ )Sim Ex) Nio

julgado ou proferida por érgio judicial co'iegiado,
(oito) anos apos o cumprimento da pena, por qualguer

¢} foi condenado criminaimente, e decis3o transitada em
desde a condenac3o até o transcurso do prazo de 8
dos crimes abaixo? R

1. contra a economia popular, a 8 pablica, 2 administragio plblica e o patriménio piblico;
finanteiro, o mercads de capitals e os. previstos na lel que regula a falénelz: 3. cont
4. ¢eleftorals, para of quals ‘& lei comine pena privativa de liberdads;
condenagdo 4 perda do targo ou # inabilitagdo para o exarcicio de funclo publica; 6. de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e
vlores; 7. de trifico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugdo i condicdo ahdloga 2
de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10, praticados por organiza¢do crimingsa, quadritha ou bando o

Z. contra o patrim8nle privado, o sistemia
fa 0 meio amblenté e 2 sadde publics;
S. de abuso de autorldade, nos casos em que houver

( Y Sim (X} Ngo

{ ) Sim (X} N3o

I

f} foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 {oito) anos? - '_" _
,r‘// N
()
.

- Declaro verdadelras as informagdes acima apresentadas
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competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, para as 'elei;ﬁes que se
reatizarem nos 8 {oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se ¢ di;pbsto no

mandatérios que houverem agido nessa condicio?

{ insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisio irrecorrivel do érgdo |

inciso 1! do art. 71 da Constituigio Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de.

) foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em decis3o transitada em julgads ou
proferida por érgdo judicial colégiado, para a eleicdo na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem
como para as que se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes?

{ } Sim (%) Ndo

i) exerceu cargo ou fun¢io de direcio, administracio ou representagio em estabérlecimen'tqsde crédita,
financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidagdo judicial ou
extrajudicial, nos 12 {doze) meses anteriores a respectiva decretacio?

{ ) sim (X} NSo.

i} foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo co!eg-iadé da Justica Eleitoral, por
corrupcdo eleitoral, por captac3o ilicita de sufrdgio, por doagdo, captacio ou gastos ilicitos de recursos de

da registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicdo?

campanha ou por conduta vedada aos agentes piblicos em campanhas eleitorais que impliquern cassacio

{ ) 5im (X) Nao

k) foi Presidente da Repiblica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeits, membro do
Congresso. Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que
renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representagio ou peticdo capaz de autorizar a abertura
de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituigo Estadual, da Lei Organica
do Distrito Federal ou da Lei Orgéinica do Municipio, para as eleicBes gue se realizarem durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 [oito} anos subsequentes ao término da
legislatura?

{1 5im (x) NZo

I} foi condenado 3 suspensio dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou proferida por orgdo
judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio pablico e
enriquecimento Hicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcirso do prazo de 8 {oito)
anos ap6s o cumprimento da pena?

1) Sim (X} Nao_

m) foi excluido do exercicio da profissio, por decisdo sancionatéria do orgio profissional competente, em
decorréncia de infragio &tico-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sidé anulado ou
suspenso pelo Poder Judicidrio? .

77 sim (x) Ngo

n} foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, em'razéo dé
ter desfeito. ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizagio de
inelegibilidade, pelo prazo de 8 {oito} anos apds a decisdo que reconhecer a fraude? o

{ }sim{X) Nso

o) foi demitido do servico pUblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8
{oito) anos, contada da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

T Sim B VB0

decis3o transitada em Julgado ou proferida por érgio colegiado da lustica Eleitoral, pelo prazo de 8 {oito}
anos apds a decisdo? B

P} é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doacbes eleitorais tidas por ilegais por

{ 15im (X Nao

q) é magistrado ou membro do Ministério Pablico que foi aposentado compulsoriamente por decisio
sancionatéria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha p_edido exoneracio ou aposentadoria
voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos? '

("} Sim (X} Nao

3. Lel 6.804/76, art. 147: Lel societria

Se enqu’adra_?_ :

§ 12 - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricagso, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé pdblica ou a propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos? :

{ }Sim (X} Ndo

§2¢ - é pessoa déciarad_a inabilitadas por ato da Comiss3o de Valores Mobilidrios?*
* Site da CVM, no link de Atuago Sanicionadora - Pesquisa Avangada

{7 sim {X) Nio

§30{.):!- ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em especial, em
conselhos consultivos, de administracac ou fiscal? _ '

() 5im (X} N3o

§ 32 (...): Il - temn interesse conflitante com a sociedade?

0 _Sim. (X} Nio

[_5. Estatuto snc.ial-, Tcy e.TCD'Fi Se _enquadra?
. 7

Declaro verdadeiras as informacgdes acima apreseniadas \
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b) se ené;uadra na relacdo de inabilitados pelo TCU/TCOF?* | T | ySim {x; NEZg

0 indicado est4 ciente da necessidade de observincia do Cédigo de Conduta da Alta Administrag§o do Distrito.

Federal, tendo ciéncia das regras de conflitos de interesses, os deveres e as vedaces contidas no Decreto do

Distrito Federal n® 37.297/2016, € assume o compromisso de que, nos 2 anos seguintes 3 sua exoneracgdo, ndoira:
- atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagio de classe, em

processo ou negécio do qual tenha participado, em razio das suas atribui¢Bes;

1l - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associag3o de classe, a respeito de

programas ou politicas do 6rgdo ou entidade da Administracdo Pablica do Distrito Federal 3 que esteve vinculado

ou com que tenha tido relacioniamento direto e relevante nos 6 meses anteriores ao término do exercicio de¢

fungdo piblica; '

Hi - atuar na representacdo de interesses privados perante o érgdo ou entidade da Administracio de que tenha

sido dirigente; _ :

IV - aceitar cargo de administrador ou consetheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou

juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 meses anteriores 3

exoneracao; e - _

V -intervir em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, em 6rgdo ou entidade da Administragio Piblica

do Distrito Federal com que tenham tido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 meses anteriores &

exoneragdo,

Ciente das p‘oSsiVe_is-penalidadés civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragdes falsas podem
acarretar, affrmo-que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sio exatos, verdadeiros e sem rasuras
de qualquer espécie. ' '

Declaro verdadeiras as informages acima apresentadas
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