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CAPIiTULO I - DA FINALIDADE, NATUREZA E VINCULAGAO

Art. 1°. O Comité de Riscos da Companhia Energética de Brasilia — CEB (“CEB”) é 6rgao
colegiado de carater consultivo e permanente, vinculado diretamente ao Conselho de
Administragcio, destinado a assessora-lo no exercicio de suas competéncias relacionadas
a supervisao da gestao integrada de riscos corporativos.

Art. 2°. O Comité exercera suas atribuicbes no ambito da CEB e, observadas as
competéncias dos 6rgados de administracdo de cada sociedade, acompanhara os riscos
relevantes das subsidiarias integrais e controladas que possam impactar a estratégia, a
situacdo econémico-financeira, a continuidade operacional, a reputacdo ou os objetivos do
Conglomerado CEB.

Art. 3°. O Comité n&o exerce fungdo executiva nem é responsavel pela gestdo dos riscos
da Companhia. A responsabilidade pela identificacdo, avaliacdo, tratamento,
monitoramento € comunicagao dos riscos permanece atribuida a Administracdo e as
unidades organizacionais competentes.

Art. 4°. O Comité reportara no minimo trimestralmente ou quando requisitado suas
atividades diretamente ao Conselho de Administracao.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO, REQUISITOS, MANDATO E INVESTIDURA

Art. 5. O Comité sera constituido por 3 (trés) membros, todos formalmente nomeados e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
permitida no maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas, os quais deverdo possuir
reconhecida experiéncia relacionada as matérias pertinentes ao Comité.

Paragrafo unico - Um dos membros do Comité devera ser escolhido dentre os
integrantes do Conselho de Administracdo da CEB, a quem cabera a coordenacado do
Comité, salvo decisao diversa do Conselho de Administracdo devidamente fundamentada.

Art. 6°. Os membros deverao:
l. possuir reputacao ilibada;
Il. formagéao académica compativel
[I. conhecimentos ou experiéncia comprovada em uma ou mais das seguintes areas,
nao se limitando a essas:
a) gestao de riscos;
Pagina 2 de 9



Bairro Asa Norte - CEP 70830-010 - DF — Fone: 3774-1010

— COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA - CEB
CE ;) SEDE: SGAN Quadra 601, Bloco H, Edificio ION Escritérios Eficientes
- —‘J CNPJ n°00.070.698/0001-11 Inscri¢do Estadual 07.300.027/001-11

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

b) controles internos;

C) governanga corporativa;

d) financgas;

e) contabilidade;

f) auditoria;

g) tecnologia;

h) seguranca da informagéo;

i) sustentabilidade;

j) assuntos juridicos ou regulatorios.

Paragrafo unico. A composicdo devera buscar diversidade de conhecimentos,
experiéncias e competéncias, de modo a assegurar capacidade técnica suficiente para o
exercicio das atribuicdes do Comité.

Art. 7°. Cabe ao Conselho de Administracao eleger, destituir e definir o fluxo processual
de indicagbes do referido Comité, que passardo por procedimentos (requisitos e
vedacgobes) definidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 8. Antes da investidura, o membro devera apresentar as declaragbes e documentos
exigidos pela legislagao, pelo Estatuto Social e pelos normativos internos da Companhia,
inclusive declaragdo de bens e termo de anuéncia a Politica de Divulgagcdo de
Informacgdes, quando aplicavel.

Art. 9°. A investidura dos membros do Comité de Riscos far-se-a mediante a assinatura do
Termo de Posse, lavrado no “Livro de Atas das Reunidoes do Comité de Riscos”, em até 30
(trinta) dias, apds a nomeacao.

Paragrafo unico - Antes da investidura, devera o membro nomeado apresentar
declaracédo de bens e subscricdo do termo de anuéncia a Politica de Divulgacdo de
Informagdes da Companhia.

Art. 10. A funcdo de membro do Comité é indelegavel e devera ser exercida com
diligéncia, lealdade, independéncia, imparcialidade e observancia dos deveres legais,

estatutarios e das normas internas da Companhia.

Art. 11. Os membros fardo jus a remuneragdo definida pelo 6rgédo competente,
observadas a legislacao aplicavel e as deliberagbes societarias pertinentes.
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Art. 12. Na hipotese do membro do Comité nao participar da totalidade dos trabalhos do
més, a remuneragao sera estabelecida pelo método da proporcionalidade.

Art. 13. Em caso de renuncia, destituicdo, impedimento permanente ou vacancia, o
Conselho de Administracdo providenciara a recomposicdo do Comité, observados os
requisitos deste Regimento.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete ao Comité, sem prejuizo das atribuicbes previstas em lei, no Estatuto
Social e em outros normativos da Companhia:

| — assessorar o0 Conselho de Administragdo na definicdo e no acompanhamento das
diretrizes e estratégias de gestéo integrada de riscos corporativos;

Il — avaliar a estrutura de gerenciamento de riscos e sua aderéncia as politicas,
metodologias, processos e limites aprovados;

lll - avaliar e acompanhar a proposta de apetite a riscos, seus limites e tolerancias, bem
como o respectivo monitoramento;

IV — acompanhar exposigdes relevantes, desenquadramentos de limites, riscos acima do
apetite aprovado e os planos de tratamento correspondentes;

V — acompanhar riscos estratégicos, financeiros, operacionais, regulatérios, tecnolégicos,
cibernéticos, socioambientais, reputacionais e demais riscos relevantes para a
Companhia;

VI — acompanhar a identificacdo e avaliagdo de riscos emergentes e seus potenciais
impactos sobre os objetivos estratégicos da Companhia;

VIl — acompanhar, no ambito de sua competéncia, os riscos relacionados a liquidez, fluxo
de caixa, endividamento e estrutura de capital;

VIll — avaliar a adequagdo dos mecanismos de monitoramento e reporte de riscos
relevantes ao Conselho de Administracao;

IX — acompanhar os resultados de avaliagdes, auditorias e trabalhos de controles internos
relacionados a riscos, inclusive recomendagdes relevantes e respectivos planos de acgao,
preservadas as competéncias legais, estatutarias e regimentais dos demais 6rgaos;

X — manter interagdo com o Comité de Auditoria Estatutario, Conselho Fiscal, Auditoria
Interna, auditoria independente, area responsavel pela gestdo de riscos, compliance e
demais estruturas de governancga, evitando sobreposicdo de competéncias, preservadas
as competéncias legais, estatutarias e regimentais dos demais 6rgaos;

Xl — considerar aspectos de sustentabilidade, incluindo riscos socioambientais, climaticos,
de saude e seguranga, quando relevantes para os negoécios da Companhia;
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Xl — avaliar matérias de gestdo de riscos que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administracao, pela Diretoria ou pelo responsavel pela gestao de riscos;

Xlll — acompanhar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes relacionadas a
riscos oriundas de orgaos de controle e de estruturas internas de governanga, quando
pertinentes;

XIV — aprovar, anualmente, a proposta de plano de trabalho e calendario de reunides;

XV — elaborar relatorio peridodico de suas atividades e encaminha-lo ao Conselho de
Administracao;

XVI — avaliar periodicamente a efetividade de sua atuagao e propor melhorias em seus
processos;

XVII — exercer outras atribuicbes compativeis com sua finalidade que lhe sejam atribuidas
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Art. 15. Compete ao Coordenador do Comité:

| — convocar e presidir as reunides;

Il — aprovar a pauta, observadas as matérias propostas pelos demais membros e pelo
Conselho de Administracao;

Il — assegurar o cumprimento deste Regimento;

IV — encaminhar ao Conselho de Administracdo as solicitagdes, manifestacoes,
recomendacdes e relatérios do Comité;

V — convidar administradores, empregados, especialistas e terceiros para participar das
reunides, quando necessario;

VI — assegurar que 0os membros tenham acesso tempestivo as informagdes necessarias
ao exercicio de suas funcgoes;

VIl — autorizar, em carater excepcional, a inclusdo de matérias ndo previstas na pauta,
desde que a urgéncia seja justificada;

VIII - adotar as providéncias necessarias ao funcionamento adequado do Comité.

CAPITULO V - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 16. Sdo deveres dos membros:
| — comparecer as reunides e participar ativamente das discussoes;
Il — examinar previamente os documentos disponibilizados;
lll — atuar de forma independente e fundamentada;
IV — manter sigilo sobre informagdes ndo publicas, observada a legislagéo aplicavel;
V — declarar conflitos de interesses e impedimentos;
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VI — participar, na posse e anualmente dos programas de integragdo e treinamentos
necessarios ao exercicio da funcao, tais como gestao de riscos, legislacédo societaria e de
mercado de capitais, sigilo e divulgagdo de informagdes, controles internos, codigo de
conduta e Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

VIl — solicitar esclarecimentos e informagdes sempre que necessarios ao adequado
exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO VI- DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 17. O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més, conforme
calendario anual, e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao do
Coordenador, por solicitagdo da maioria dos membros ou por solicitagdo do Conselho de
Administragao.

Art. 18. As reunides poderao ser realizadas presencialmente, por videoconferéncia ou por
outro meio eletrbnico que assegure a participagao efetiva, a identificacdo dos participantes

e o0 registro das manifestagoes.

Art. 19. O apoio administrativo e logistico ao Comité sera prestado pela Secretaria de
Orgéos Colegiados da CEB (“SOC”).

Art. 20. As reunides serdo convocadas por meio de aviso por escrito, enviado aos
membros do Comité, por intermédio da Secretaria de Orgdos Colegiados da CEB,

mediante convocagao com 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reuniao.

Art. 21. Em caso de manifesta urgéncia, a convocagao podera ocorrer em prazo inferior, a
critério exclusivo do Coordenador.

Art. 22. O Comité instalar-se-a com a presenca da maioria de seus membros.

Art. 23. As reunides poderao ser gravadas, sendo dada ciéncia especifica a todos os
participantes.

Art. 24. As divergéncias deverao ser registradas em ata, inclusive mediante solicitagao do
membro, com a respectiva fundamentacao, quando apresentada.
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Art. 25. O Comité podera convidar administradores, empregados, representantes de
orgaos de governanga, auditores, especialistas ou terceiros para participar de reunides,
exclusivamente durante a apreciagao das matérias pertinentes.

CAPITULO VII - DAS ATAS, MANIFESTAGOES E RECOMENDAGOES

Art. 26. As manifestagdes do Comité constardo das atas das reunides e deverdo ser
registradas com clareza, objetividade e suficiente fundamentagdo para permitir a
compreensao das matérias examinadas, das conclusdes e das eventuais divergéncias,
observados os artigos aplicaveis da Lei n.° 6.404/1976.

Art.27. As atas serdo assinadas eletronicamente pelos membros participantes,
preferencialmente por meio dos sistemas corporativos adotados pela Companhia.

Art. 28. As recomendacdes do Comité terdo carater consultivo e ndo vinculante, cabendo
ao Conselho de Administracdo ou ao érgédo competente a decisao final sobre as matérias
submetidas a sua apreciacao.

Art. 29. Quando uma recomendagdo do Comité nao for acolhida pelo Conselho de
Administracdo, podera ser solicitado que a decisdo e sua fundamentagdo sejam
registradas nos documentos de governanga pertinentes, quando a relevancia da matéria
assim justificar.

CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 30. O Conselho de Administracdo avaliara anualmente o desempenho do Comité,
mediante metodologia e critérios por ele definidos.

Art. 31. A avaliacao devera considerar, quando aplicavel, a atuagao coletiva do Comité, a
contribuicdo individual de seus membros, a qualidade das informacbes analisadas, o
cumprimento do plano de trabalho, a efetividade das recomendacdes e o relacionamento
com os demais 6rgaos de governancga.

Art. 32. O Comité realizara, anualmente, autoavaliacdo de seu funcionamento e podera
propor medidas de aperfeicoamento ao Conselho de Administracao.

Art. 33. Os resultados das avaliagbes poderdo originar plano de melhoria, com
acompanhamento peridédico das ag¢des propostas.
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CAPITULO IX — DO SIGILO, TRANSPARENCIA E PROTEGAO DAS INFORMAGOES

Art. 34. Os documentos e informacdes nao publicas disponibilizados ao Comité serdo
tratados com sigilo e utilizados exclusivamente para o exercicio das atribui¢cdes
institucionais, observadas as disposi¢coes legais e regulamentares aplicaveis, inclusive
aquelas relativas a transparéncia, acesso a informagao, protecao de dados pessoais e
divulgacao de informagdes ao mercado.

Art. 35. O dever de sigilo permanecera apés o término do mandato do membro, pelo
periodo exigido pela legislacédo e pelos normativos internos aplicaveis.

Art. 36. A divulgacao de informacdes pelo Comité ou por seus membros somente ocorrera
pelos canais e procedimentos autorizados pela Companhia.

CAPITULO X — DAS VEDAGOES

Art. 37. E vedado aos membros do Comité:

| — utilizar informagao obtida em razdo do cargo para obter vantagem para si ou para
terceiros;

Il — utilizar a Companhia em beneficio de interesses particulares ou conflitantes com os
interesses sociais;

lll — receber, solicitar ou aceitar vantagem indevida de terceiros em razdo do exercicio da
funcao;

IV — participar de discussdo ou manifestagdo em matéria na qual tenham conflito de
interesses;

V — divulgar informacgao protegida por sigilo, salvo quando autorizado ou exigido por lei;

VI - interferir indevidamente na gestao executiva da Companhia.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo submetidos ao Conselho de Administragcédo, observadas
a legislacgao, o Estatuto Social e os demais normativos da Companhia.
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Art. 39. Este Regimento podera ser alterado pelo Conselho de Administragdo, por
iniciativa propria ou mediante proposta do Comité, sempre que houver alteragao
legislativa, estatutaria, regulatéria ou necessidade de aprimoramento das praticas de
governanga.

Art. 40. O Regimento devera ser revisado periodicamente, preferencialmente a cada 2
(dois) anos, ou sempre que ocorrer alteragdo relevante na estrutura de governanga, no
perfil de riscos ou na legislagao aplicavel.

Art. 41. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracao, ficando revogadas as disposi¢des anteriores que lhe sejam incompativeis.

NOTA DE GOVERNANCA - DOCUMENTO DE TRABALHO
Esta minuta foi estruturada a partir do Regimento do Comité de Riscos da CEB
encaminhado para revisdo e das recomendagbes de aprimoramento identificadas em
benchmark com estruturas de governanga de empresas publicas do Distrito Federal,
especialmente BRB e CAESB. Antes da submisséo a aprovagao, recomenda-se validagéo
juridica e de aderéncia ao Estatuto Social, a Politica de Gestao de Riscos, ao Regimento
Interno do Conselho de Administragdo, ao Regimento do Comité de Auditoria Estatutario,
ao Codigo de Conduta e Integridade e demais normativos vigentes da CEB.
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