COMPANHIA ENERGETICA DE BrasiLia - CEB
CNPJ: 00.070.698/0001-11 NIRE: 53300001545
ATA 8° (OITAVA} REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE
ELEGIBILIDADE DA COMPANHIA ENERGET_ICA DE BRASILIA -
CEB, REALIZADA EM 17 DE JANEIRO DE 2019,

Em dezessete de janeiro de 2019, as 16 horas, na sede da CEB, com
a presenca dos Senhores JORGE REGO, MURILO BOUZADA DE BARROS e VALDAIR
TAVARES DA FONSECA, foi realizada a Oitava Reunido Ordinaria do Comité de
Elegibilidade. O Sr. Jorge Régo, na qualidade de Presidente do Comité, conforme Portaria
n® 001/2019-PR, abriu a reunido e submeteu o assunto contido na ordem do dia, na forma a
seguir detalhada, por item pautado. 1) Auxiliar o Conselho de Administragdo da Companhia
Energética de Brasilia — CEB na indicag@o dos Diretores da Empresa, conforme consta do
Oficio SEI-GDF n°® 19/2019 ~ CACI/GAB/ASSESP, de 03 de janeiro de 2019. Antes de
adentrar na pauta propriamente dita da Reuni@o Ordinaria do Comité de Elegibilidade,
importante citar que foi exarado o Parecer h" 003/2019-CJU, que'passa a fazer parte
integrante dessa ata, tendo como assunto “Elei¢éo e Posse de Diretores da Companhia
Energética de Brasilia — CEB”. O referido parecer assim aduz; “Trata-se, em apertadé
sintese, de consulta verbal quanto a possibilidade juridica de eleicéo e respectiva posse dos
senhores Alexandre Guimardes e Jodo Wellisch ocupantes de cargo de Di.retor de Pessoal
e cargo em comissdo de Assessor da Presidéncia, ambos do INSS, respectivamente, para
cargos de Diretores da Companhia Energética de Brasilia — CEB, até efetiva exoneragéo.
Foi encaminhado ao parecerista o Oficio n® 6/PRESI/INSS, datado de 04 de janeiro de 2019,
em que o Presidente do INSS, doutor Edison Anténio Costa Britto Garcia, solicita ao
Excelentissimo Senhor Ministro da Economia, Paulo Roberto Nunes Guedes, a exoneragéo
dos referid_os agerjtes publicos. Consigno que, embora o referido Oficio tenha sido recebido
pelo destinatario em 04.01.2019, nao houve a publicacdo no DOU das exoﬁeragées
solicitadas, até a presente data, & excecdo do senhor Jodo Wellisch, cbnforme ato de
publica¢do no DOU em 16.01.2019. E o breve relato, passo ao exéme de mérito. - Do Parecer
- A matéria ndo demanda maiores perquirigbes juridicas. A Lei 13.303/2016 que trata do
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subs;dzanas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumc;pzos
estabeleceu em seusart. 16e 17 os requ;sr[os para investidura dos cargos na Administragéo
dos referidos entes estatais. Registro, desde logo, que no ambito da Companhia Energética
- de Brasilia — CEB foi instituido o Comité de Elegibilidade para anahse dos requisitos a que
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alude o art. 17 da Lei 13.303/2016. Pois muito bem. No caso concreto,. ndo houve a
publicacéo da exoneragédo de um dos agentes publicos alhures mencionados, Sr. Alexandre
Guimaraes, o que poderia ser impeditivo a eleido/posse aos cargos' de Diretores da
Companhia Energética de Brasilia — CEB, em que pese o pedido de ekoneragéo ter ocorrido
em 04.01.2019. Conforme exposi¢do fatica, houve publicacdo no DOU, datado de
16.01.2019, do ato de exoneragdo do senhor Jodo Wellisch fato que nao o impede para
eleicao/posse pelo Conselho de Administracéo, desde que operada a avaliago pelo Comité
de Elegibilidade da empresa, dos requisitos constantes no art. 17 da Lei n° 13.303/2016.
Entao passemos a andlise quanto ao senhor Alexandre Guimaraes. Neste passo, néo pode
a Administragdo Pdblica ficar inerte as suas funces estatutérias, notadamente a
continuidade dos servigos publicos, exercidas pelos seus agentes publicos. Em outras
palavras, a auséncia da publicacao do pedido de exoneracdo do indicado nao pode ficar a
deriva da Administracdo Publica Federal, sob pena de colocar em risco as atividades da
Companhia Energética de Brasilia — CEB. E consagrado no Direito Constitucional o principio
da eficiéncia que € contrario ao instituto da burocracia administrativa e tem correlacao direta
com a pratica razoavel dos atos administrativos a que alude da Lei Federal 9.784, de
29.01.1999, ou seja, o ato administrativo deve operar-se em tempo razoavel para o qual nao
deve concorrer prejuizo para a propria Administracdo Publica. Meridianamente, e em
atendimento ao interesse puablico, aos principios constitucioné%s_ e ordinarios da
Administragdo Publica é entendimento desta Consultoria Juridica a. viabilidade juridica a
recepgéo da eleigao/posse do senhor Alexandre Guimaraes, para cargo de Diretor, mediante
condlgao resolutiva no lapso temporai de até 30 (trinta) dlas tempo necessarlo para a
publicagado no DOU de sua exoneragdo. Registro que ndo havendo norma especifica no
dmbito do Direito Administrativo aplica-se, subsidiariamente, as normas do Direito Civil.
Neste sentido, trago a colagdo o art. 127 do Codigo Civil, verbis: “Art. 127. Se for resolutiva
a condigéo, enquanto esta se ndo realizar, vigorara o negdcio juridico, pbdendo exercer-se
desde .a Conclus.éo deste o direito por ele estabelecido”. Com tal providéncia juridica, ndo
exisfe impedimento previsto na Lei 13.303/2016 que desabone o ato a ser préticado por este
Conselho de Administragdo. - Da Conclusio - Diante do expésto, OPINO févorévei quanto a
indicagdo, eleicdo/posse do senhor Alexandre Guimardes para o cargo de Diretor da
Cof"npanhia Energética de Brasilia — CEB, mediante condig&o resolutiva, até 30 (trinta) dias
do ato deste Conselho de Administragéo, tempo necessario para publicagéo no DOU do
pedido .de exoneragao, sem prejuizo da analise do Comité de Elegibilidade para fins do

cumprlmento do art. 17 da Lei 13.303/2016. Quanto ao senhor Joao Wellisch resta ﬂjgo
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sorhénte a analise pelo comité de elegibilidade, se nao j4 o fez, para indicagao, nomeagao e
eleicdo/posse pelo Conselho de Administragdo. E o parecer, SMJ. Pauta da reunigo,
indicagbes: a) Sr. Alexandre Guimaries para o cargo de Diretor Administrativo-Financeiro
e de Relagbes com Investidores. Os membros do Comité receberam os seguintes
documentos para analise: Curriculum Vitae; Diploma de Graduacao de Bacharel no curso de
Economia e Certificado de Pés-Graduagdo Latu Sensu do Curso de Especializacdo em
Administragao Financeira, ambos emitidos pela Associacdo de Ensino Unificado do Distrito
Federal, e Diplomas da ABAMEC Nacional e APIMEC, os quais autorizam o Sr. Alexandre a
usar da designacao de Certificado Nacional do profissional de investimentos — CNPI; relacgo
de bens contidos na Declaragdo de Imposto de Renda do Exercicio de 2018: copia da
Carteira de ldentidade emitida pela SSP/DF; Titulo Eleitoral; Certificado de Reservista;
Carteira de Trabaihé; Comprovante de Cadastramento no PIS; e comprovante de residéncia.
Foram realizadas consultas e emiss&o de certiddes em que constam regularidade, quitacao
ou negatividade da Justica Eleitoral; Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios:
Tribunal Regional Federal da 12 Regido; Justica Federal Segéo Judiciaria do Distrito Federal:
Receita Federal; Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal; Banco Central; Justica
Militar da Uniéo; e Tribunal Superior do Trabalho. O Comité, por unanimidade dos seus
membros, apés a analise da documentagdo apresentada, das informagées prestadas pelo
indicado por meio do Formulario Padronizado de Cadastro de Administradores, das certidées
negativas supracitadas e do Parecer n° OOS/ZO‘!Q-CJU, nao identificou impedimentos e
verificou qﬁe, conforme declarado pelo indicado, o Sr. Alexandre Guimaraes apresenta os
requisitos neceséérios constantes do Formulario Padrohizado de - Cadastro de
Administradores para assuncgdo do cargo de Diretor Administrativo-F inanceiro e de Relacdes
- com Investidores. Impende destacar que, o Sr. Alexandre Guimardes, apesar de ter
requerido a sua exoneragéo do cargo que hoje ocupa no INSS, somente podera tomar posse,
no lapso temporal de até 30 dias, apds a apresentacao do ato de exonérag:éo do cargo que
ocupa no INSS. Assim, fica a critério do Conselho de Administracao a decisao final sobre a
nomeagao do indicado para o cargo de Diretor Administrativo—Fina_nceiré e de Relagbes com
Investidores da Companhia Energética de Brasilia — CEB. b) Sr. Jodo Wellisch para o cargo
dé Dirétdr de Planejamento e de Gestao de Riscos. Os. membros do Comité receberam os
seguintes documentos para andlise: Curriculum Vitae; Dipioma de Graduagdo de Engenheiro
Eletricista, erhitido pela Universidade de Brasilia, copia da Carteira de ldentidade
profissional, emitida pelo Conselho Regionat de Engenharié e Agronomia — CREA-DF;
~ relagéo d.e bens contidos na Declaracao de }mpos’to de Renda do Exercicio de 2018; Titulo
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Eleitoral; Certificado de Resérvista; Carteira de Trabalho; e comprovante de residéncia.
Foram realizadas consultas e emisséo de certiddes em que constam regularidade, quitagdo
ou negatividade da Justica Eleitoral; Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios:
Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo; Justica Federal Secao Judiciaria do Distrito Federal;
Receita Federal; Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal; Banco Central: Justica
Militar da Unido; e Tribunal Superior do Trabalho. O Comité, por unanimidade dos seus
membros, apds analise da documentagéo apresentada, das informacdes prestadas pelo
indicado por meio do Formulario Padronizado de Cadastro de Administradores ¢ das
certiddes negativas supracitadas, nao identificou impedimentos e verificou que, conforme
declarado pelo indicado, o Sr. Jodo Wellisch apresenta os requisitos necessarios
constantes do Formulario Padronizado de Cadastro de Administradores para assuncéo do
cargo de Diretor de Planejamento e de Gestéo de Riscos. Impende desiacar que o indicado
foi exonerado, a pedido, do cargo em comissdo de Assessor da Presidéncia do Instituto
Nacional do Seguro Social ~ INSS, codigo DAS 101.4, conforme Portaria n° 54, de 15 de
jéneiro de 2019, publicada no DOU, sec&o 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2019. Assim, fica a
critério do Conselho de Administracao a decisao final sobre a nomeacéo do indicado parao

cargo de Diretor de Planejamento e de Gestdo de Riscos da Companhia Energética de

. Brasilia - CEB. Para constar, eu ﬁd_-_..féf""f (Jailson Luiz do Nascimento Valentino) lavrei e
subscrevo esta ata, para apreciagao, aprovagao e ass:natura por parte dos membros do _
Comité, em dnica via de igual forma e teor, para compor o livro de “Atas das Reun;oes do

Comité de Eleglblildade" da Companhia Energética de Brasilia - CEB
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