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ESTATUTO SOCIAL

CEB LAJEADO S/A — CEBLajeado
(Consolidado)

CAPITULO | — Denominac&o, Sede, Objeto Social e Durac&o

Art. 1° - CEB LAJEADO S/A — CEBLajeado, cuja constituicdo foi autorizada pela Lei n°® 2.515, de 31
de dezembro de 1999, é uma sociedade por agdes regida pelo presente Estatuto e pelas Leis n°®
6.404/1976 e 13.303/2016, e demais disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis (“Sociedade”).

Art. 2° - A Sociedade tem sede na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, que é seu foro.
Paragrafo anico - Por deliberacdo do Conselho de Administracdo poderdo ser instaladas,
transferidas ou extintas filiais, escritérios, agéncias ou depdsitos em qualquer local do territério

nacional.

Art. 3° - A Sociedade tera prazo de duragéo indeterminado.

Art. 4° - A Sociedade tem por objeto a geracdo e a comercializacdo de energia produzida pela
Hidrelétrica Luiz Eduardo Magalh&es, praticando todos 0s atos necessarios a consecucao de sua
finalidade, para o que podera participar da sociedade Investco S/A, na condicao de acionista, como

meio para realizar o seu objeto social.

CAPITULO Il — Capital Social e Acbes

Art. 5° - O capital social é de R$ 112.283.997,86, totalmente subscrito e integralizado, representado
por 136.850.013 ag¢bes nominativas, sem valor nominal, sendo 82.013.911 ag¢fes ordinarias e
54.836.102 acdes preferenciais.

§ 1° - Cada acgéo ordinaria dara direito a um voto nas deliberacbes das Assembleias Gerais da
Sociedade.

§ 2° - As acles preferenciais serdo inconversiveis em a¢des ordindrias e ndo terdo direito a voto nas
Assembleias Gerais. As acgdes preferenciais gozardo do direito ao recebimento de dividendo, por

acdo preferencial, 10% (dez por cento) superior ao atribuido a cada acéo ordinaria.

Art. 6° - A Sociedade poderd, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral:
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| - criar classes de ac¢les preferenciais ou aumentar o nimero de acdes preferenciais existentes sem
guardar proporcdo com as demais classes ou com as ac¢fes ordinarias, até o limite de 50%
(cinquenta por cento) do total das acGes emitidas, que poderdo ser ou ndo resgataveis e ter ou nao
valor nominal; e

Il - aprovar o resgate de acles, sujeito apenas a aprovacao de acionistas que representem a maioria

simples, no minimo, das ac¢des ordinarias.

Art. 7° - As acdes serdo indivisiveis em relacdo a Sociedade. Quando a acdo pertencer a mais de
uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio.

§ 1° - A propriedade das a¢Oes presume-se pela inscricdo do nome do acionista no Livro de Registro
de Acdes.

§ 2° - Os titulos mdltiplos ou certificados das agfes serdo assinados por 2 (dois) Diretores.

Art. 8° - A Sociedade deveré realizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do pedido do
acionista, os atos de registro, averbagdo ou transferéncia de agbes, bem como emissdo de

certificados, podendo cobrar preco ndo excedente ao respectivo custo.

Art. 9° - Nos casos de reembolso de acdes previstos em Lei, 0 valor de reembolso correspondera ao
valor do patriménio liquido contabil das agbes, de acordo com o ultimo balango aprovado pela
Assembleia Geral, segundo os critérios de avaliagdo do ativo e do passivo fixados na Lei das
Sociedades por A¢des e com base nos principios contabeis geralmente aceitos.

Paragrafo Unico - Se a deliberacdo da Assembleia Geral ocorrer mais de 60 (sessenta) dias depois
da data do ultimo balango aprovado, sera facultado ao acionista dissidente pedir, juntamente com o
reembolso, levantamento de balanco especial em data que atenda aquele prazo. Nesse caso, a
Sociedade pagara imediatamente 80% (oitenta por cento) do valor de reembolso, calculado com
base no ultimo balango e, levantado o balango especial, pagara o saldo no prazo de 120 (cento e

vinte) dias a contar da data da deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO Il — Partes Beneficiarias

Art. 10 - As 10.000 (dez mil) partes beneficiarias nominativas, sem valor nominal, negociaveis e
estranhas ao capital social, criadas pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15 de

fevereiro de 2006, regem-se pelas normas deste capitulo.



CEB Lajeado S/A

SEDE: Setor de IndUstria e Abastecimento — SIA, Area de Servigos Publicos, Lote C
Brasilia/DF - CEP: 71.215-902 — Fone: 3465-9300
frm— Internet: http://www.ceb.com.br

J E A D O

L a
Art. 11 - As partes beneficidrias conferem aos seus titulares direito de crédito eventual contra a
Sociedade, no montante equivalente a 10% (dez por cento) do lucro anual apurado pela Sociedade,
observado o disposto na Lei n°® 6.404/1976.

Paragrafo unico - A reforma do Estatuto que modificar ou reduzir as vantagens conferidas as partes
beneficiarias, bem como a aprovacédo do respectivo resgate, sO terdo eficacia quando aprovadas

pela metade, no minimo, de seus titulares, reunidos em Assembleia Geral Especial.

Art. 12 - A participagdo nos lucros atribuida as partes beneficiarias sera devida e paga na mesma
data em que forem devidos e pagos os dividendos anuais ou juros sobre o capital préprio atribuidos

aos acionistas da Sociedade.

Art. 13 - E facultado & Sociedade, por deliberacdo da Assembleia Geral, proceder ao resgate das
partes beneficiarias antes do término do prazo de duragéo fixado no Artigo 14, infra, mediante a

utilizacao da reserva especial constituida com o preco de alienagdo das mesmas.

Art. 14 - O prazo de duracao das partes beneficiarias vigorara até 31 de outubro de 2032, ao término
do qual ser8o automaticamente convertidas em acdes preferenciais, observado o disposto no
Paragrafo 1°, infra.

§ 1° - As partes beneficiarias serdo convertidas em ac¢des preferenciais ao final do prazo de duracéo.
Por ocasido da conversdo das partes beneficiarias em acdes preferenciais, sera capitalizada a
reserva especial de que trata o Artigo 13, supra, e serdo emitidas agdes preferenciais em numero tal
que represente na ocasido 5,084% do capital social, com os mesmos direitos das acdes
preferenciais ja existentes, a serem atribuidas aos titulares das partes beneficiarias convertidas na
proporcéo das respectivas titularidades.

§ 2° - Os acionistas da Sociedade terdo direito de preferéncia na aquisicdo de novas partes

beneficiarias conversiveis em acdes, nos termos do art. 171, 8§ 3°, da Lei n°® 6.404/1976.

Art. 15 - A propriedade das partes beneficiarias presume-se pela inscricdo do nome do titular no
Livro de Registro de Partes Beneficiarias Nominativas, sendo facultado aos respectivos titulares a
emissdo de certificados pela sociedade. Nesse caso, os certificados serdo assinados por 2 (dois)

Diretores.

CAPITULO IV — Assembleias Gerais

Art. 16 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 anualmente, até o Ultimo dia Util do més de abril, a
fim de:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras;
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Il - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos ou de
juros sobre o capital proprio, neste ultimo caso a crédito dos dividendos devidos aos acionistas;

lll - eleger os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, quando for o caso, bem como

fixar-Ines as respectivas remuneragoes.

Art. 17 - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, e na sua auséncia, por Conselheiro indicado pela maioria de votos dos acionistas

presentes, competindo ao presidente da mesa indicar o Secretario.

Art. 18 - A Assembleia Geral podera reunir-se, extraordinariamente, sempre que 0s interesses da
Companhia o exigirem.

§ 1°- As deliberacbes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes previstas em lei, serdo
tomadas por maioria absoluta de votos e arquivadas em livro préprio.

§ 2°- Somente 0s acionistas, seus representantes legais, auditores externos e procuradores

constituidos ha menos de 1 (um) ano poderdo comparecer as Assembleias Gerais.

CAPITULO V - Conselho de Administrac&o, Diretoria, Gestdo de Riscos e Controles Internos

Art. 19 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administra¢éo e por uma Diretoria.

Art. 20 - A posse dos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria estd condicionada a
apresentacdo da declaracdo anual de bens e subscricdo do termo de anuéncia a politica de
divulgacao de informagdes da Companhia.

§ 1°- Para eleicdo e posse, os indicados aos cargos de Conselheiros de Administracdo e de
Diretores estdo sujeitos a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagdes
previstas em lei.

§ 2°- Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacdes,
controle interno, codigo de condutas, Lei n® 12.846/2013 e outros temas relacionados as atividades
da CEBLajeado.

§ 3°- Os administradores terdo seus desempenhos, individual e coletivo, avaliados anualmente,
observados os quesitos minimos legais.

| - Cabera ao Presidente do Conselho de Administracdo conduzir os processos de avaliag&o.

SECAO | — Conselho de Administrac&o
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Art. 21 - O Conselho de Administracdo sera constituido por 7 (sete) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, observadas as condi¢des de elegibilidade e vedagdes impostas na legislacéo e na
regulacdo aplicavel, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas no maximo 3 (trés)
recondugdes consecutivas, sendo:

| - 2 (dois) membros e seus respectivos suplentes, eleitos pelos acionistas detentores da maioria das
acOes ordinarias da Sociedade, entre eles o Diretor-Geral da CEBLajeado;

Il - 1 (um) membro e seu respectivo suplente, eleitos pelos acionistas detentores da maioria das
acOes preferenciais da Sociedade;

Il - 4 (quatro) membros e seus respectivos suplentes dos integrantes do Conselho de Administracéo
da Companhia Energética de Brasilia — CEB, indicados dentre seus pares.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos pela
Assembleia Geral, entre os indicados nos incisos | e Il deste artigo, sendo vedada a escolha do
Diretor-Geral da CEBLajeado como titular da Presidéncia do Conselho de Administracao.

§ 2° - No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho de Administracéo deverao
ser conselheiros independentes ou por pelo menos um, caso haja decisdo pelo exercicio da
faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios. Serdo consideradas, para o cOmputo das
vagas destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por
acionistas minoritarios.

§ 3° - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas sem motivo justificado, ndo prevalecendo, todavia, a justificativa apresentada para
efeito de remuneracéao.

§ 4° - A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo serd fixada pela Assembleia

Geral.

Art. 22 - O Conselho de Administracdo reunir-se-4 uma vez por més, ordinariamente, e sempre que
necessario, extraordinariamente; e serd convocado pelo presidente ou seu substituto, pela maioria
simples de seus membros ou pela Diretoria.

§ 1° - A maioria simples dos membros do Conselho de Administracdo é pré-requisito para sua
instalag@o e tomada de decisdes.

§ 2° - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, cabendo ao presidente, além do voto comum, o de desempate.

§ 3° - Os Diretores da Companhia que nao forem membros do Conselho de Administracdo tomardo
parte nas reunifes do 6rgdo, sem direito a voto, nos seguintes casos:

a) a pedido, deferido pelo Conselho; e

b) obrigatoriamente, por convocacéo do Conselho.

§ 4° - Os membros do Conselho de Administracdo tomardo posse, no prazo de 30 (trinta) dias,

mediante termo lavrado no livro de “Atas das Reuniées do Conselho de Administragéo”.
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§5%°- As deliberacbes do Conselho de Administragdo podem ser tomadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo, devendo os conselheiros,
nesses casos, expressar seus votos por intermédio de carta ou correio eletrénico que identifique de
forma inequivoca o remetente, que constardo em ata a ser posteriormente assinada.

8§ 6° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, suas fungbes
serdo exercidas interinamente pelo seu substituto, eleito em assembleia. Em caso de auséncia ou
impedimento temporario de ambos, os conselheiros remanescentes indicardo, dentre os demais
membros, aquele que exercera essas fungdes interinamente.

§ 7° - As reunides serdo convocadas mediante comunicagdo por escrito, expedida com pelo menos
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, devendo dela constar o local, dia e hora da reuniéo, bem

como, resumidamente, a ordem do dia.

Art. 23 - Compete ao Conselho de Administracéo:

| - fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia, manifestando-se sobre o relatorio da
administragdo e as contas da Diretoria;

Il - eleger e destituir os diretores da Companhia;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo e quaisquer outros atos;

IV - pronunciar-se sobre o orcamento, a estimativa da receita, as dotagdes gerais de despesas e 0
programa de investimentos da Companhia, podendo emenda-los;

V - manifestar-se sobre propostas de reforma estatutaria apresentadas pela Diretoria;

VI - autorizar empréstimos a contrair no Pais ou no exterior;

VII - autorizar o encaminhamento de pedido de desapropriagédo, nos termos da legislagdo em vigor,
submetido pela Diretoria;

VIII - autorizar a alienacdo, oneracdo, permuta, locacdo e arrendamento de bens imoveis,
pertencentes ao patrimdénio da Companhia, assim como a aquisi¢édo de outros que venham a integra-
lo;

IX - decidir sobre emissédo de ac8es do capital autorizado;

X - convocar a Assembleia Geral;

XI - aceitar a justificacdo decorrente de forca maior a que se refere o § 1° do art. 28°;

XII - conceder licenca aos seus membros;

XIlI - conceder licenga, por mais de 30 dias, aos membros da Diretoria e autorizar-lhes afastamento
por igual periodo;

XIV - escolher e destituir os auditores independentes;

XV - autorizar a instalacdo de agéncias ou escritorios da Companhia fora da localidade de sua sede;

XVI - aprovar o sistema de classificacdo de cargos da Companhia ou sua alteracdo, bem como os

quadros de funcdes gratificadas e de empregos em comissao;
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XVII - autorizar a celebracdo de quaisquer contratos da Sociedade que envolvam a assuncao de
obrigacdes de obrigacdes cujo valor individual supere 5% (cinco por cento) do valor total dos ativos
da Sociedade por operacao;

XVIII - aprovar, pela Sociedade, como acionista da Investco S/A, quaisquer contratos a serem
celebrados pela Investco S/A gue envolvam a assuncao de obrigacdes pela referida sociedade cujo
valor individual supere 5% (cinco por cento) do valor total dos ativos da Investco S/A por operacéo;
XIX - decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria ou por qualquer membro
desta, vencido em resolucédo tomada,;

XX - autorizar a aquisicdo de acdes para manutencdo em tesouraria e para a respectiva alienacao
ou cancelamento;

XXI - autorizar a emissao de notas promissérias comerciais;.

XXII - subscrever Carta Anual de Politicas Publicas;

XXIII - estabelecer politica de divulgacéo de informacdes da CEBLajeado;

XXIV - aprovar a politica de distribui¢do de dividendos da Companbhia;

XXV - aprovar anualmente a politica de transagfes com partes relacionadas;

XXVI - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia;

XXVII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo de conduta dos
agentes;

XXVIII - implementar e supervisionar 0s sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a CEBLajeado,
inclusive os relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e a ocorréncia de
corrupgéo e fraude;

XXIX - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicdo entre informacdes
de diversas areas e as dos executivos da CEBLajeado;

XXX - realizar a avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos diretores da CEBLajeado;

XXXI - aprovar, até a sua Ultima reunido ordinaria, o plano de neg6cios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 5 (cinco) anos; e

XXXII - analisar, apés a realizacdo da Assembleia Geral ordinaria prevista no art. 132 da Lei n°
6.404/1976, o atendimento das metas e resultados na execu¢do do plano de negécios mencionado
no inciso XXXI, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao acionista controlador;

Paragrafo unico - As decisdes do Conselho de Administracdo deverdo ser comunicadas aos 0rgéos

da Companhia aos quais a matéria esteja afeta.

Art. 24 - O Conselho de Administracdo contara com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, do

Comité de Elegibilidade e de uma Auditoria Interna da Controladora, cujas prerrogativas,
8
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funcionamento, atribuicbes e encargos serdo detalhados nos seus respectivos regimentos internos,
observada a legislagéo vigente.

§ 1° - O Comité de Auditoria Estatutario da Controladora reunir-se-a quando necessario, no minimo
bimestralmente, e dispord de meios para receber dendncias, inclusive sigilosas, internas e externas
a CEBLajeado, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§ 2°- A Auditoria Interna da Controladora sera responsavel por aferir a adequacdo do controle
interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade
do processo de coleta, mensuracéo, classificagdo, acumulacao, registro e divulgacdo de eventos e

transacoes, visando ao preparo das demonstracdes financeiras.

SECAO Il - Diretoria

Art. 25 - A Diretoria € 0 6rgdo executivo da administracdo e sera composta do Diretor-Geral e de
(dois) Diretores, sendo um Diretor Técnico e um Diretor Administrativo-Financeiro, eleitos pelo
Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo,

3 (trés) reconducdes consecutivas.

Art. 26 - Os membros da Diretoria tomardo posse mediante termo lavrado no “Livro de Atas das

Reunides de Diretoria”, nos 30 (trinta) dias que se seguirem a elei¢ao.

Art. 27 - E condic&o para investidura em cargo de diretoria, sem prejuizo do disposto no art. 16, a
assuncao de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que deverdo

ser aprovados pelo Conselho de Administracao.

Art. 28 - Os membros da Diretoria ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias interpolados, no periodo de um ano, sob pena de perda do cargo, salvo em caso de
licenca ou autorizacdo de afastamento.

8§ 1° - Durante o periodo de licenca ou de afastamento, sera assegurada aos Diretores a
remuneragdo mensal correspondente, quando a auséncia ocorrer por motivo de saude, interesse da
Companhia ou outras razfes aceitas pelo Conselho de Administracéo.

§ 2° - E assegurada aos diretores licenca remunerada para descanso por prazo de até 30 (trinta)
dias anuais, vedada sua conversdo em espécie ou indenizagdo em pecunia.

§ 3° - E assegurada, também, aos diretores, uma gratificacdo correspondente a 1/12 (um doze avos)
da remuneracao devida no més de dezembro, por més de trabalho do ano calendario.

8§ 4° - No caso de licenca ou afastamento de diretores, por periodo superior a 30 dias, a substituicdo

processar-se-a mediante nomeacao pelo Conselho de Administracéo.
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8§ 5% - No caso de licenga ou afastamento do Diretor-Geral, a substituicdo processar-se-a na forma
determinada pela Diretoria, escolhido o substituto dentre os diretores.

§ 6° - Sera considerado vago o cargo de Diretor-Geral ou de Diretor quando, sem causa justificada,
qualquer deles:

a) faltar a mais de 4 (quatro) reunifes consecutivas da Diretoria, salvo nos casos previstos neste
estatuto;

b) recusar-se a atender a convocacao prevista no art. 22, § 3°, alinea “b”.

§ 7° - Vagando definitivamente cargo de Diretor, o Conselho de Administragéo elegera novo titular.
Durante o periodo de vacancia, a Diretoria indicara substituto dentre os diretores.

§ 8° - No caso de vacancia definitiva do cargo de Diretor-Geral, assumira o cargo imediatamente o
substituto, escolhido pelo Conselho de Administracdo dentre os diretores, o qual o exercera até a

eleicdo do novo titular.
Art. 29 - A remuneracao dos membros da Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral.

Art. 30 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente, sempre
que assunto urgente e relevante o justificar, tantas vezes quantas necessarias, mediante
convocacao por um dos Diretores, e resolvera por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Geral, além

do voto comum, o de desempate.

Art. 31 - Compete a Diretoria:

| - administrar a Companhia e tomar as providéncias adequadas a fiel execucdo das deliberacfes da
Assembleia Geral e das decisdes do Conselho de Administracdo, regulamentando-as, quando
couber, mediante atos préprios, gerais ou especificos;

Il - elaborar o plano plurianual e estratégico da Companhia, consubstanciando-o em planos de agéo
a curto, médio e longo prazos, nos quais estejam consignados 0s or¢amentos, programas, projetos e
demais medidas necessarias a consecuc¢ao dos resultados da Sociedade;

[Il - autorizar a licenca ou o afastamento de membros da Diretoria por prazo até 30 (trinta) dias,
designando o substituto dentre eles;

IV - propor ao Conselho de Administracdo alteracbes do sistema de classificacdo de cargos da
Companhia, dos quadros de fun¢des gratificadas e de empregos em comissao;

V - fornecer ao Conselho de Administracdo os elementos de informacdo necessarios ao
acompanhamento permanente dos resultados da Companhia;

VI - enviar ao Conselho de Administracdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do encerramento
do exercicio, o relatério, as contas anuais e demais elementos previstos em lei;

VII - pronunciar-se sobre 0s recursos ou reclamacdes de empregados ou sobre sua dispensa,

guando envolvam ou possam envolver 6nus apreciavel para a Companhia;
10
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VIII - autorizar a aquisicdo, oneracdo, permuta, alienacdo e locacdo de bens méveis, bem como a
locacgédo e o arrendamento de bens imdveis, observadas as disposi¢des legais;

IX - propor ao Conselho de Administracdo a alienacdo, oneracdo ou permuta de bens imdveis
pertencentes ao patrimdénio da Companhia, assim como a aquisi¢do de outros que venham a integra-
lo;

X - submeter ao Conselho de Administragdo pedido de desapropriacdo a ser encaminhado, nos
termos da legislacdo em vigor, a autoridade competente;

Xl - convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 123 da Lei n°® 6.404/1976;

XII - propor a aplicacdo dos lucros da Companhia e de suas subsididrias excedentes a destinacao
estatutaria;

XIll — alienar ou efetivar doacdes de sucata e bens inserviveis para instituicdbes educacionais e
outras sem fins lucrativos, nos termos da lei;

XIV - aprovar a concessdo de apoios e patrocinios culturais, tendo em vista as responsabilidades
sociais da Companhia e a preservacao de sua imagem;

XV - aprovar a pratica dos atos gratuitos razoaveis previstos no art. 154, § 4° da Lei das Sociedades
Anbnimas, nos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracéo;

XVI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administracdo ou pela
Assembleia Geral,

XVII - submeter ao Conselho de Administracéo a Carta Anual de Politicas Publicas da CEBLajeado;
XIll - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo proposta de politica de distribuicdo de
dividendos da Companhia e suas alteragdes;

XIX - submeter anualmente a aprovacao do Conselho de Administracdo a politica de transa¢des com
partes relacionadas e suas alteragdes;

XX - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo o Codigo de Conduta e Integridade da
Companhia e suas alteragoes;

XXI - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracéo, o plano de negdcios
para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

XXII - divulgar informacges relevantes de forma tempestiva e atualizada, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca
corporativa e descricdo da composicado e da remuneracao da administracao;

XXIII - divulgar ao publico em geral, de forma ampla, a carta anual de governancga corporativa, que
consolide em um Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacdes de que trata
o inciso XVII; e

XXIV - submeter ao Conselho de Administracdo politica de porta-vozes visando eliminar risco de

contradicdo entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da CEBLajeado.
11
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Paragrafo Unico. A Sociedade considerar-se-a obrigada quando representada:

| - conjuntamente pelo Diretor-Geral e qualquer outro Diretor;

Il - conjuntamente pelo Diretor-Geral e um procurador, quando assim for designado nos respectivos
instrumentos de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que lhes houverem sido
conferidos;

[l - conjuntamente por dois procuradores, quando assim for designado nos respectivos instrumentos
de mandato e de acordo com a extensao dos poderes que Ihes houverem sido conferidos; e

IV - isoladamente, pelo Diretor-Geral, ou por um so6 Diretor ou procurador, ambos designados pelo
Diretor-Geral, para a pratica dos seguintes atos:

de representacdo da Sociedade perante quaisquer reparticbes publicas federais, estaduais e
municipais;

de endosso de cheques para depdésito em contas bancarias da Sociedade; e

de representacdo da Sociedade perante sindicatos ou Justica do Trabalho, inclusive para matérias
de admisséo, suspensao ou demissédo de empregados e para acordos trabalhistas.

§1° Nos atos de constituicho de procuradores, a Sociedade deverd ser representada
necessariamente na forma prevista no inciso |, supra.

§ 2° Salvo quando para fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela Sociedade teréo
prazo de vigéncia determinado, ndo superior a 2 (dois) anos.

§3° Em operagbes estranhas aos negocios e objetivos sociais, € vedado aos Diretores
concederem fiancas ou avais em nome da Sociedade, bem como contrair obrigacbes de qualquer
natureza, respondendo cada um deles pessoalmente pela infringéncia desta clausula, salvo quando

aprovado em Assembleia Geral dos acionistas.

Art. 32 - Compete ao Diretor-Geral:

| - representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatario ou preposto, com
poderes especificados, observadas as regras do § 1° deste artigo;

Il - convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

[l - exercer o direito de voto, cabendo-lhe também o de desempate, nas reunides da Diretoria;

IV - coordenar e supervisionar os trabalhos da Companhia, nos diversos setores, fazendo executar o
presente estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral, as decisdes do Conselho de Administracéo,
as orientacdes do Conselho Fiscal e as resolu¢des da Diretoria;

V - admitir, designar, transferir, promover, elogiar, punir e demitir empregados, bem como conceder-
Ihes licenca, devendo observar o disposto no inciso VIl do art. 31,

VI - movimentar os recursos da Companhia e assinar documentos relativos as respectivas contas,
juntamente com um dos diretores;

VII - firmar, em conjunto com um ou mais diretores, os documentos que criem responsabilidade para

a Companhia e 0os que exonerem terceiros para com ela;
12
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VIII - delegar competéncia quanto aos atos compreendidos na sua area de atuacao;

IX - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboracdo e da consolidacdo do plano de
negaocios e da estratégia de longo prazo da Companhia.

§ 1° - A Companhia podera ser representada por procuradores com poderes especificos constituidos
pelo Diretor-Geral, observadas as seguintes regras:

a) exceto nos casos de representacao judicial ou similar, em que seja da esséncia do mandato o seu
exercicio até o encerramento da questao ou processo, todas as procurac¢des serdo por prazo certo,
n&o superior a um ano, e terdo poderes especificos;

b) quando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que dependam de prévia autorizacdo do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria, a sua outorga ficard expressamente condicionada a
obtencdo dessa autorizacdo, que sera mencionada em seu texto.

§ 2°-Serdo nulos e ndo gerardo responsabilidades para a Companhia os atos praticados em

desconformidade com as regras estabelecidas neste estatuto.

Art. 33 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - exercer a representacdo da Sociedade, por outorga especifica do Diretor-Geral;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas de crédito
e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigacbes para a Sociedade,
juntamente com o Diretor-Geral ou com quem receber delegagéo deste;

lIl - coordenar a formulacéo das politicas de administracéo e de suprimentos e, uma vez aprovadas
pela Diretoria e incluidas no planejamento empresarial da Sociedade, supervisiona-las e ajusta-las
sistematicamente as reais necessidades da CEBLajeado;

IV - coordenar a formulacdo das politicas de recursos humanos e, uma vez aprovadas pela Diretoria
e incluidas no planejamento empresarial da Sociedade, supervisiona-las e ajusta-las
sistematicamente as reais necessidades da CEBLajeado;

V - coordenar a formulagdo das politicas de informética e, uma vez aprovadas pela Diretoria e
incluidas no planejamento empresarial da Sociedade, supervisiona-las e ajusta-las sistematicamente
as reais necessidades da CEBLajeado;

VI - coordenar a formulagdo das politicas econémicas e financeiras e, uma vez aprovadas pela
Diretoria e incluidas no planejamento empresarial da Sociedade, supervisiona-las e ajusta-las
sistematicamente as reais necessidades da CEBLajeado;

VII - coordenar a elaboracdo do orcamento anual da CEBLajeado;

VIII - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacao.

Art. 34 - Compete ao Diretor Técnico da CEBLajeado:

| - exercer a representacdo da Sociedade, por outorga especifica do Diretor-Geral;

13
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Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas de crédito
e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigacbes para a Sociedade,
juntamente com o Diretor-Geral ou com quem receber delegacéo deste;

lll - Acompanhar as atividades referentes ao planejamento, projetos, obras, manutencéo e operacéo
dos sistemas de geracdo da desenvolvidas pela Investco S/A;

IV - detalhar e executar 0os programas e projetos basicos de expansao dos sistemas de geracdo da
Sociedade ou acompanhar e fiscalizar sua execucao por terceiros;

V - representar a Sociedade perante a Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica — CCEE e
planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar todos os aspectos relativos a comercializacdo de
energia elétrica;

VI - supervisionar e acompanhar os projetos de Pesquisa e Desenvolvimento estabelecidos pela
legislacdo, bem como a aplicacdo de determinacBes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL;

VII - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacao.

SESSAO Il - Gestdo de Riscos e Controles Internos

Art. 35 - A CEBLajeado dispora de areas dedicadas a gestdo de riscos e aos controles internos,
vinculadas a sua Controladora;

§ 1° - S&o atribuicbes da area responsavel pela gestdo de riscos, além de outras previstas na
legislacao prépria, a identificacdo, avaliacdo, controle, mitigacdo e monitoramento de riscos a que
estdo sujeitos os negocios e processos da CEBLajeado, com independéncia de atuagao.

§ 2° - Sem prejuizo das atribuicdes previstas no paragrafo anterior, a area responsavel pela gestao
de riscos devera adotar, no dever de fiscalizar, praticas de governanca e controle proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos dos negécios dos quais a CEBLajeado é participe e que nao
detenha o controle acionario, cumprindo, desta forma, o previsto no § 7° art. 1° da Lei n°
13.303/2016.

§ 3° - S&o atribuicdes da area responsavel pelos controles internos, além de outras previstas na
legislagdo prépria, a avaliacdo e o monitoramento da eficicia dos controles internos e do estado de
conformidade corporativo.

§ 4° - A éarea responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Geral em
irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigacdo de adotar medidas necesséarias em

relacdo a situacao de irregularidade a ele relatada.

CAPITULO VI - Conselho Fiscal
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Art. 36 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, observadas as condi¢des de elegibilidade e vedacfes impostas na legislacdo
e na regulacdo aplicavel, com mandato de um ano, permitidas no maximo 2 (duas) reconducbes
consecutivas.

§ 1° - Ainvestidura dos Conselheiros far-se-4 mediante termo lavrado no “Livro de Atas e Pareceres
do Conselho Fiscal”.

§ 2° - No caso de vacéancia do cargo ou impedimento temporario, sera o membro do Conselho Fiscal
substituido pelo respectivo suplente.

§ 3° - Dentre os eleitos, pelo menos um sera indicado pelo controlador, que devera ser servidor

publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica.

Art. 37 - As atribuicbes do Conselho Fiscal encontram-se fixadas na Lei das Sociedades Andnimas e

na legislacéo aplicavel.

Art. 38 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada, anualmente, pela Assembleia
Geral que os eleger e ndo poderé ser inferior, para cada membro em exercicio, a um décimo da que,
em média, for atribuida a cada diretor, excluida a participagéo nos lucros.

Paragrafo unico. A remuneracdo a que se refere este artigo sera mensal e correspondera a todos

os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 39 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os exames e
demais pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por lei ou pelo presente estatuto;

Il - até o ultimo dia atil do més de marco, para apresentar, na forma da lei e deste Estatuto, parecer
sobre 0s negoécios e operagdes sociais do exercicio anterior;

[l - extraordinariamente, sempre que julgar necessario ou quando convocado na forma da lei e deste
estatuto.

Paragrafo unico. Das reunides do Conselho Fiscal far-se-a registro circunstanciado no “Livro de

Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.
CAPITULO VII — Exercicio Social e Distribuic&o de Lucros

Art. 40 - O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas

as demonstragdes financeiras previstas na legislacao aplicavel.

Art. 41 - Dos resultados do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, 0s prejuizos
acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto de renda; dos lucros remanescentes, serao
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atribuidas as participacdes previstas no Artigo 11 deste Estatuto Social, nos termos da Lei n°
6.404/1976.

Art. 42 - Os lucros liquidos apurados em cada exercicio serdo destinados sucessivamente e nesta
ordem, observado o disposto no art. 202, incisos I, Il e 11l da Lei n® 6.404/1976, da seguinte forma:

| - 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinacdo, da constituicdo da
Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

Il - uma parcela, por proposta dos 6rgdos da administracdo, podera ser destinada a formacéo de
Reservas para Contingéncias, na forma prevista no art. 195 da Lei n°® 6.404, de 1976;

lll - serdo destinados ao pagamento de dividendos as ac¢des ordinarias e preferenciais, observado o
disposto no art. 5°, 8§ 2° deste Estatuto, 25% dos lucros liquidos, podendo ser diminuidos ou
acrescidos dos seguintes valores:

a) importancia destinada a constituicdo da reserva legal;

b) importéncia destinada a formacgéo da Reserva para Contingéncias e reversao da mesma reserva
formada em exercicios anteriores;

¢) importancia decorrente da reversdo da Reserva de Lucros a Realizar formada em exercicios
anteriores, nos termos do art. 202, inciso Ill da Lei n® 6.404/1976;

d) uma parcela, por proposta dos 6rgdos da administracdo, podera ser retida com base em
orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404/1976; e

€) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela realizada do lucro
do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos 6rgdos de administracdo, destinar o
excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar, observado o disposto no art. 197 da Lei n®
6.404/1976.

§ 1° - O dividendo previsto neste Artigo ndo sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho
de Administracao informar a Assembleia Geral ser ele incompativel com a situacao financeira da
Sociedade, obedecendo ao disposto no Art. 202, 88 4° e 5° da Lei 6.404/1976.

§ 2° - A Assembleia Geral Ordinaria podera, desde que nao haja oposicdo de qualquer acionista
presente, deliberar a distribuicdo de dividendo inferior ao previsto neste Artigo ou a retencdo de todo

o lucro.

Art. 43 - Por determinacdo do Conselho de Administracdo, a Diretoria podera levantar balancos
semestrais, intermediarios ou intercalares da sociedade. O Conselho de Administracdo, ad
referendum da Assembleia Geral, podera declarar dividendos ou juros sobre o capital préprio a conta
de lucros apurados em tais balancos, ou a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes.

Paragrafo Unico - A critério do Conselho de Administracéo, os dividendos e os juros sobre o capital

proprio pagos aos acionistas poderdo ser considerados antecipacdo e imputados ao dividendo
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obrigatério, conforme o artigo 9°, § 7°, da Lei n® 9.249/1995.

CAPITULO VIII - Liquidag&o e Disposic¢des Finais

Art. 44 - A Sociedade se dissolvera e entrard em liquidacdo nos casos previstos em Lei ou em
virtude de decisdo dos acionistas em Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim.
Paragrafo unico — Compete a Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagdo, bem como eleger

o liguidante, fixando-lhe a remuneracéao.
Art. 45 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelas disposicdes legais aplicaveis.

Art. 46 - Fica assegurado aos administradores, presentes ou passados, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da Companhia, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo.

§ 1° - A assisténcia juridica prevista neste artigo € extensiva aos membros do Conselho Fiscal e de
outros 6rgdos societarios e aos prepostos, empregados ou ndo, que legalmente atuem ou tenham
atuado por delegacao dos administradores.

§ 2° - Se alguma das pessoas mencionadas neste artigo for condenada, com fundamento em
violacdo em lei, do estatuto ou do contrato social, ou em decorréncia de ato doloso, por decisdo de
gque néo caiba mais recurso, devera ressarcir todos 0s custos e despesas com a assisténcia juridica.
8§ 3° - A Companhia podera manter contrato de seguro permanente em favor das pessoas
mencionadas neste artigo, para resguarda-las de responsabilidades por atos ou fatos pelos quais

eventualmente possam vir a ser demandadas judicial ou administrativamente.

FERNANDO OLIVEIRA FONSECA

Diretor-Geral

MURILO BOUZADA DE BARROS

OAB - N° 11.467-DF
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