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Mensagem da Alta Administragcao da CEB

Comprometida com os valores da Transparéncia; da Etica; da Imparcialidade; da
Exceléncia; do Foco no Cidadao; e da Idoneidade, definidos nas diversas politicas
adotadas pela Companhia Energética de Brasilia-CEB, a sua Alta Administragcao
reafirma seu compromisso de zelar pelo cumprimento, monitoramento e atualizagao
tempestivos desses valores e das medidas definidas neste Programa de Integridade,
que foi discutido nas instancias decisérias da empresa.

1. Introdugao

O Programa de Integridade da CEB tem como principal objetivo apresentar as
diretrizes, normativos internos e agdes que sdo adotadas pela empresa com o
propoésito de prevenir, detectar e corrigir desvios, fraudes, irregularidades e atos
lesivos ao patriménio da empresa, bem como atos ndo condizentes com as
legislagdes brasileiras, especialmente com o que determina a Lei n° 12.846/2013 e
sua regulamentacéo.

As medidas e diretrizes descritas no presente Programa devem servir como
referéncia para todos os membros dos o6rgaos estatutarios, empregados da
Companhia ou cedidos e empregados de empresas contratadas, na consecugao dos
objetivos da companhia de forma ética, integra e transparente.

2. O Programa de Integridade

O Programa é destinado a todos os segmentos internos e externos relacionados com
a Companhia, tais como: consumidores, fornecedores, parceiros, poder publico,
empregados proprios, empregados terceirizados, empregados comissionados,
acionista, diretores e conselheiros.

A gestéo do Programa de Integridade da CEB € de responsabilidade da Diretoria de
Planejamento e de Gestao de Riscos, que se reporta diretamente a Presidéncia da
Companhia, conforme estrutura abaixo.
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Assembleia Geral

Comité de Elegibilidade USSR
Aprovacéao das Estratégias e Comité de Auditoria
Controle da Execucao. Estatutario

s z Diretoria Executiva
Proposicéo, Execucdo

das Estratégias,
Gerenciamento e

Supervisado das Presidéncia - PR
Operagoes.

Diretoria de Planejamento e de Diretoria Administrativo-Financeira e de * Dureturiade Requingho e
Gestao de Riscos - DE Relacdes com Investidores - DF Fiscalizacao de Concessies - DR

Para possibilitar redu¢cées de custos, a CEB atuara em conjunto com as suas
subsidiarias, de modo a executar os treinamentos peridédicos sobre o Programa de
integridade (vide item 5 deste documento), alocando os recursos proporcionalmente
as suas participagdes nos eventos.

3. Padroes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de
integridade

A Companhia Energética de Brasilia adota politicas de treinamento e ag¢des que
possam diagnosticar prevenir, apurar e monitorar condutas antiéticas.

A gestdo dos comportamentos sera exercida pela Comissdo Permanente de Etica,
com papel fundamental de desenvolver, disseminar e garantir o cumprimento dos
principios e politicas estabelecidos neste Programa, bem como propor seu
aprimoramento.

3.1 Do Compromisso Etico

A CEB concebeu o Cddigo de Conduta e Integridade; o Plano de Avaliagdo de
Desempenho e Treinamentos; a Politica de Divulgagao de Informacdes; a Politica de
Gestao de Riscos; a Politica de Distribuicdo de Dividendos; a Politica de Transagdes
com Partes Relacionadas; e os Regimentos Internos do Comité de Auditoria
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Estatutario, do Comité de Riscos, do Comité de Elegibilidade, da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.

Os documentos citados estédo alinhados com a legislagao vigente, particularmente a
Lei n® 13.303/2016, e representam as referéncias para orientagbes dos membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, dos
empregados, ocupantes de fungdes gratificadas e de emprego em comisséo,
terceirizados, estagiarios e fornecedores.

O descumprimento de quaisquer das normas estabelecidas pela Companhia
Energética de Brasilia sera penalizado de acordo com as regras disciplinares
definidas no Codigo de Conduta e Integridade e nas legislagdes pertinentes.

As normas, decisdes e procedimentos da Companhia Energética de Brasilia podem
ser consultados na intranet e na rede publica de internet®.

3.2 Do Cdédigo de Conduta e Integridade da CEB

A CEB estabeleceu as diretrizes de conduta e integridade a serem seguidas pelos
seus administradores, empregados, estagiarios, requisitados, empregados em
comissao e, no que couber, aos prestadores de servigos terceirizados.

Foram definidos principios éticos; compromissos com o respeito a vida; a integridade;
a verdade; a honestidade; a justica; a equidade; a lealdade institucional; a
responsabilidade; ao zelo e ao mérito. Assim, a Companhia Energética de Brasilia
proporcionara a socializacdo dos principios éticos fundamentais que norteiam suas
acdes empresariais pautadas na transparéncia e no desenvolvimento sustentavel,
com responsabilidade social e ambiental perante a sociedade.

O Codigo de Conduta e Integridade estabelece os deveres, os direitos, os
compromissos, proibi¢gdes e penalidades aplicaveis quando do descumprimento por
parte daqueles que integram a vida corporativa.

3.3 Das Faltas, Sancgdes Eticas e Procedimentos de Apuracao

A CEB estabeleceu no seu Cdodigo de Conduta e Integridade as regras para
caracterizagao de faltas e/ou desvios de conduta.

As sangdes éticas seguirdo procedimentos especificos de apuracédo e serao
aplicadas pela Comissao Permanente de Etica, sem prejuizo de apuragdes de
responsabilidades penais e civis estabelecidas em lei.

O Cddigo prevé que as penalidades levardo em consideracdo a natureza e a
gravidade da infragdo cometida; os danos causados; as circunstancias agravantes e
atenuantes; e os antecedentes funcionais.

1 Na Internet, ver endereco:
https://www.ceb.com.br/Documentos.aspx?IdCanal=D0OmILqYnKIdOCQKkP4Skqg==
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Todo cidaddo tem o direito de denunciar, utilizando os canais de denuncia
disponibilizados pela CEB, as irregularidades que tenha conhecimento, ja o servidor
publico, incluindo todos os integrantes da CEB, tém o dever de denunciar essas
praticas, visando principalmente o atendimento dos principios da moralidade e da
eficiéncia da Administragdo Publica estatuidos no art. 37 da Constituicdo Federal. A
Autoridade Administrativa ao tomar conhecimento de denuncia de irregularidade tem
o dever de apurar imediatamente os fatos narrados, bem como fiscalizar as agoes
dos subordinados nessa apuracao, dando vazdo ao devido processo legal e o
empenho em investigar, principalmente quanto a legalidade dos atos procedimentais.
Além de apurar, deve a Administracédo emitir resposta quanto as solicitagdes ou
reclamagdes na esfera de sua competéncia, principalmente demonstrando a forma
com que essa administracdo age quando provocada em apurar irregularidades, em
homenagem ao principio da publicidade.

4. Politicas e procedimentos de integridade para terceiros

Em atendimento as disposi¢coes da Lei Distrital n°® 6.112, de 2 de fevereiro de 2018,
que dispde sobre a implementacédo de Programa de Integridade em pessoas juridicas
que firmem contrato, consorcio, convénio, concessao, parceria publico-privada e
qualquer outro instrumento ou forma de avenca similar, inclusive decorrente de
contratagdo direta ou emergencial, pregao eletrénico e dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo, com a administragao publica direta ou indireta do Distrito Federal em
todas as esferas de poder, com valor global igual ou superior ao previsto no art.1° da
citada lei (R$ 5 milhdes), a Companhia Energética de Brasilia exige de seus
fornecedores enquadrados nos limites legais a comprovagcao de que possuem
Programa de Integridade composto por conjunto de mecanismos e procedimentos de
integridade, controle e auditoria, com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica.

5. Treinamentos periédicos sobre o Programa de integridade

Considerando que a Lei n° 13.303/2016, art. 9°, § 1°, inciso VI determina que a
empresa publica e a sociedade de economia deverdao prever a realizacdo de
treinamento periédico, no minimo anual.

A area responsavel pelos treinamentos devera apresentar ao Conselho de
Administracdo os programas, as cargas horarias e as empresas que executarao os
treinamentos do Programa de Integridade para aprovacgéao, antes da contratagao. Na
Companhia Energética de Brasilia deverao ser realizados os seguintes treinamentos:

I. Treinamento: Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia Energética de
Brasilia
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Publico-Alvo: Todos os empregados, administradores e conselheiros da Companhia
Energética de Brasilia. A CEB podera oferecer o curso aos estagiarios, € no que couber, aos
prestadores de servigos terceirizados, de acordo com a conveniéncia e necessidade.

Il. Treinamento: Politica de Gestao de Riscos
Publico-Alvo: Administradores, conselheiros, membros dos comités auxiliares ao Conselho de
Administracéo e gestores de todas as areas da Companhia Energética de Brasilia.

lll. Treinamento: CEBLic — Regulamento Interno de Licitagcoes e Contratos da CEB
Publico-Alvo: Empregados indicados para serem multiplicadores.

IV.Treinamento: Legislagoes Anticorrupcao e de Improbidade Administrativa.
Publico-Alvo: Empregados do Juridico — JUR, administradores, conselheiros e
membros de comités auxiliares ao Conselho de Administragao.

V. Treinamento: Legislagao Societaria e de Mercado de Capitais
Publico-Alvo: Administradores, conselheiros e membros de comités auxiliares ao
Conselho de Administragao.

VI. Treinamento: Politica de Seguranga da Informagao e Politica de Seguranga
Cibernética da Companhia Energética de Brasilia.

Publico-Alvo: Todos os empregados, administradores, conselheiros e membros de
comités auxiliares ao Conselho de Administragdo da Companhia Energética de
Brasilia.

6. Aplicagao, analise de riscos e monitoramento do Programa de integridade

A gestao de riscos cabe a Diretoria de Planejamento e de Gestdo de Riscos, e tem
como objetivo mitigar as possibilidades de ocorréncias de fatos que possam tornar a
gestao empresarial vulneravel.

Os riscos que compdéem a gestdo da CEB séao classificados como econdmico-
financeiros (crédito, liquidez e mercado) e ndo Econémico-financeiros (estratégico,
negocio, conformidade (regulatério), reputacdo/imagem, atuarial, fiscal e
operacional).

A Diretoria de Planejamento e de Gestao de Riscos é a responsavel pelas agdes que

possam diagnosticar, prevenir, apurar e monitorar os riscos de fraudes, de corrupgao,
nepotismo e de lavagem de dinheiro.
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Na segregacédo de fungdes cabe ao Conselho de Administragao?, assessorado pelo
Comité de Auditoria Estatutario® e pelo Comité de Riscos, avaliar o grau dos riscos
da Companhia e a conformidade da Politica de Gestdo de Riscos adotada pela CEB.

A gestdo do Programa de Integridade da Companhia Energética de Brasilia é de
responsabilidade da Diretoria de Planejamento e de Gestao de Riscos.

Portanto, o monitoramento e atualizagcdo deste Programa de Integridade serdo
continuos e de responsabilidade da Diretoria de Planejamento e de Gestédo de Riscos
e visara seu aperfeicoamento na prevencao, deteccéo e correcdo de fraudes, atos
de corrupgao, irregularidades e quaisquer desvios de conduta contra a Administragéo
Publica e em especial na deteccdo e no combate a ocorréncia dos atos lesivos
previstos no art. 5° da Lei federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7. Informacgoes financeiras e contabeis

A Companhia Energética de Brasilia € uma sociedade de economia mista de capital
aberto, autorizada pela Lei n° 4.545, de 10 de dezembro de 1964, sob o CNPJ n°
00.070.698/0001-11. Com sede localizada no: SGAN Quadra 601, Bloco H, Asa
Norte, Salas SEMI Enterrado: 004SE a 006, 010SE a 018SE, Edificio ION Escritérios
Eficientes, CEP: 70.830-010, Brasilia, Distrito Federal, possui registro na Comisséo
de Valores Mobiliarios — CVM como Companhia Aberta na categoria A (emissores
autorizados a negociar quaisquer valores mobiliarios) e tem suas acgdes
transacionadas na Bolsa de Valores de Sao Paulo (BM&FBOVESPA). Em 4 de julho
de 1994, a Companhia iniciou a negociacdo de suas acbes, ordinarias e
preferenciais, sob os cédigos CEBR3, CEBR5 e CEBRG6. Consequentemente, a
empresa submete-se as orientagcdes da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM na
elaboragao das suas Demonstragdes Financeiras.

A CEB adota, na preparacao de suas demonstracdes financeiras, as orientagdes das
Normas Internacionais de Contabilidade (/nternational Financial Reporting Standards
- IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB), as normas
contabeis emitidas pelo Comité de Pronuciamentos Contabeis — CPC, que foram
aprovadas pelo Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.

A empresa tem compromisso com a disponibilizagdo de registros contabeis
fidedignos submetendo-os a avaliacdo da auditoria externa e interna, segundo seus

2 Segundo a Lei n® 13.303/2016, art. 18, inciso I, compete ao Conselho de Administragdo implementar
e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencao
e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a empresa publica ou a sociedade de economia
mista, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude

3 Conforme a Lei n°® 13.303/2016, art. 24, § 1°, inciso V, compete ao Comité de Auditoria Estatutario
avaliar e monitorar exposi¢des de risco da empresa publica ou da sociedade de economia mista.



COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

; SEDE: SGAN Quadra 601, Bloco H, Asa Norte, Salas SEMI Enterrado: 004SE a 006, 010SE a
018SE, Edificio ION Escritérios Eficientes, CEP: 70.830-010

CNPJ n° 00.070.698/0001-11 - Inscricdo Estadual 07.300.027/001-11

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

critérios, para a garantia representativa dos seus registros contabeis, em
conformidade com as ocorréncias dos fatos econémicos e financeiros.

Os 6rgaos de controle do Governo do Distrito Federal-GDF e também o Tribunal de
Contas do Distrito Federal-TCDF, regulam a prestagao de contas da Companhia, que
apods o final de cada exercicio, encaminha seus relatorios financeiros e contabeis
para apreciagao.

8. Canais de denuncias de irregularidades

A CEB disponibiliza meios transparentes e seguros para registro de qualquer
situagao que possa ser objeto de transgressao aos principios éticos, normas internas,
leis e demais ordenamentos juridicos que possam ser objeto de apuracédo de
condutas impréprias e/ou ilegais.

Os meios para realizagdo de denuncias poderao ser externos e/ou internos. Esses
canais atenderado de forma confiavel e independente, permitindo o anonimato dos
denunciantes, que poderdo acompanhar a apurag¢ao das denuncias.

Por for¢a do Art. 19, § 3° do Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario —
CAE, o 6rgéo podera utilizar estrutura da Ouvidoria para o recebimento de denuncias
anbnimas ou nao, preservando o sigilo dos denunciantes. Os Canais de Denuncias
internos sao os seguintes:

| - os canais de denuncias internos estao definidos na Carta de Servigcos ao Cidadao
— CEB.

Atendimento presencial na Ouvidoria da CEB, mediante prévio ager]damento por
meio do telefone n°. (61) 3774-1185. De segunda a sexta de 08h30 As 11:30 e de
14:30 as 17h00 em SGAN Q 601, Edificio ION, Andar Semienterrado — CEB.

E-mail: ouvi@ceb.com.br

As matérias relacionadas as atividades do Comité de Auditoria da CEB, como:

- descumprimento de dispositivos legais, normativos, regulamentos ou codigos
internos;

- indicio de fraudes ou irregularidades de natureza contabil ou de inobservancia
de controles internos; — suspeita de corrupcéo ou desvio de conduta ética;

- atuacao da auditoria interna e da auditoria independente.

Utilizar o e-mail: cae@ceb.com.br

Il - os canais de denuncias externos sao os seguintes:
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a) Ouvidoria do GDF:

SITE: https://www.ouv.df.gov.br/ Central

de Atendimento: 162.

Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF:
Telefone: 0800 648 1811.

Sala de Atendimento ao Publico: Tribunal de Contas do DF, Praga do Buriti S/N°, 4°
andar.

E-mail: ouvidoria@tc.df.gov.br

Correspondéncia: Ouvidoria — Tribunal de Contas do DF, Praga do Buriti S/N°, Palacio
Costa e Silva Brasilia-DF / CEP 70.075-901.

A Ouvidoria da Companhia Energética de Brasilia e o Comité de Auditoria Estatutario
terdo o prazo de 15 dias para responderem as denuncias.

8.1 Protecao ao Denunciante

A CEB garante um ambiente que impega qualquer forma de retaliagdo aos que, de
boa-fé, denunciarem a pratica de crimes, atos de improbidade, violacdo de normas,
leis ou outro ato ilicito que coloque a Companhia em risco.

9. Medidas disciplinares

Para os casos de violagao de regras de integridade, ndo se limitando as formalmente
estabelecidas no Programa de Integridade e no Codigo de Conduta e Integridade
preveem medidas disciplinares e de responsabilizacdo aplicaveis a todos os
empregados, independentemente do cargo ou fung¢ao, sem prejuizo das penalidades
estabelecidas nos termos de outros normativos internos e legislagdes pertinentes.

Para a realizagao de processos de avaliagdo, apuracao e investigacdo dos atos e
fatos, a CEB conta com a seguinte estrutura:

. Comissao Geral de Etica Publica do Distrito Federal — (CGEP) - Sempre
que o denunciado for membro em exercicio do Conselho de Administracao, do
Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva. (Decreto N° 37.297, de 29 de abril
de 2016)

. Comiss&do Permanente de Etica da CEB - Sempre que o denunciado
pertencer ao quadro dos demais empregados da CEB.

Os parceiros de negécio da CEB que violarem as leis, sobretudo as determinagdes
previstas na Lei n°® 12.846/2013, sua regulamentagéo ou as que venham a substitui-
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las, bem como os normativos pertinentes ao Programa de Integridade, estarao
sujeitos a extingdo de sua relagdo comercial, sem prejuizo da adog¢do de outras
medidas reparadoras e judiciais nos termos das legislagbes aplicaveis e das
clausulas previstas em contratos.

Uma vez detectada e confirmada a ocorréncia do ato lesivo ao Programa de
Integridade, que pode advir dos canais de denuncias, investigagbes internas,
resultados do monitoramento do Programa de Integridade, de auditorias internas ou
externas, entre outras fontes, a CEB buscara garantir a pronta interrupcéo de
irregularidades ou infragdo, aplicando as sangdes, multas previstas em contrato,
rescisdo contratual, responsabilizacdo do empregado, parceiros ou envolvidos,
suspensao imediata dos servigos etc.

Os resultados provenientes das diversas fontes de monitoramento e investigacao
servem de insumos para a melhoria continua do Programa de Integridade, de modo
a evitar a reincidéncia das ndo conformidades observadas.

10. Compartilhamento do Programa de Integridade

A Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, institui:

“Art. 6° O estatuto da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias devera observar regras de governanga corporativa, de
transparéncia e de estruturas, praticas de gestao de riscos e de controle
interno, composi¢ao da administracao e, havendo acionistas, mecanismos

para sua protecao, todos constantes desta Lei.”

Por sua vez, o Decreto Distrital n°® 45.539, de 28 de fevereiro de 2024, que
regulamenta a aplicagdo, no ambito do Distrito Federal, da Lei Federal n°® 13.303/
2016, e dispde sobre a area de conformidade e o programa de integridade das
empresas estatais integrantes da Administracdo Publica indireta do Distrito Federal,
incluindo as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias,
e da outras providéncias determina:

“‘Art. 9° Todas as empresas estatais devem ter area de conformidade e um
programa de integridade compativeis com o porte econbmico e a
complexidade de suas operagbes e que atendam, com as adaptacdes
cabiveis, ao disposto no artigo 9° da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016, além do seguinte:

§ 3° As subsidiarias poderdao cumprir as exigéncias estabelecidas por este
Decreto por meio de compartiihamento de custos, estruturas, politicas e
mecanismos de divulgagdo com sua controladora”
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Nessa linha, o Estatuto Social da Companhia Energética de Brasilia faculta o
compartilhamento de estruturas e fungdes entre a controladora e suas subsidiarias,
definindo que:

“‘Art. 20. O Conselho de Administragdo contara com o apoio do Comité de
Auditoria Estatutario, do Comité de Elegibilidade e de uma Auditoria Interna,
cujas prerrogativas, funcionamento, atribui¢des e encargos serdo detalhados
nos seus respectivos regimentos internos, observada a legislagéo vigente.

§ 4° Os comités e area mencionados no caput deste artigo poderao abranger
as subsidiarias da CEB.

Art. 32. A CEB dispora de areas dedicadas a gestao de riscos e aos controles
internos, vinculadas a Presidéncia e lideradas pela Diretoria de Planejamento
e de Gestao de Riscos.

§ 4° As funcdes das areas dedicadas a gestao de risco e aos controles internos
mencionadas no caput deste artigo poderao abranger as subsidiarias da CEB.”

Consequentemente, a Companhia Energética de Brasilia, visando economia de
recursos materiais e financeiros, decidiu compartilhar com suas subsidiarias todas as
estruturas, fungdes e documentos associados a conformidade e a integridade da
empresa, cujo compartilihamento seja facultado pelas normas que regem a matéria,
abrangendo: Comité de Elegibilidade; Comité de Auditoria Estatutario; Comité de
Riscos, Estrutura de Auditoria Interna; Estrutura de Gestdo de Riscos; Politica de
Gestdo de Riscos; Manual de Gestdo de Riscos; Politica de Divulgacdo de
Informacgdes; Politica de Transagdes com Partes Relacionadas; Cédigo de Conduta
e Integridade; Programa de Integridade; e demais estruturas, fungdes, documentos,
e revisdes de documentos associados a conformidade e a integridade adotados ou
que venham a ser adotados pela Companhia Energética de Brasilia.

11. Conflito de Interesses

A CEB néo aceita nenhuma manifestacdo que indique conflito de interesses entre a
Companhia e particulares, praticada por seus empregados; membros do Conselho
de Administragdo, do Conselho Fiscal e membros de comités; Diretoria Executiva;
ocupantes de empregos em comissao; terceirizados; estagiarios; e fornecedores.

A Politica de Transacbes entre Partes Relacionadas da CEB define as medidas
adotadas para tratamento de situagdes sujeitas a possiveis conflitos de interesses.
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12. Nepotismo

Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, dos comités auxiliares ao Conselho de Administracdo e os ocupantes de
fungdes gratificadas, estdo impedidos durante o exercicio do vinculo com a
Companhia, de favorecer qualquer relagao de trabalho na contratacéo de terceiros e
na execugao contratual de cdnjuge; companheiro (a); e parentes em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Os contratados para fornecimento de bens ou servigos deverdo informar por
declaragéo formal de que seus administradores, sécios ou empregados ndo possuem
relagao de parentesco com os membros do Conselho de Administragao; do Conselho
Fiscal; da Diretoria Executiva; e dos ocupantes de fung¢des gratificadas da CEB nas
areas hierarquicamente superiores a eles, que configure a pratica de nepotismo.

Identificada a situacdo de nepotismo, a Companhia contratada devera substituir o
profissional em questdo, sob pena de aplicacdo de multa ou rescisdo do contrato,
ficando ainda consagrada a apuracao dos fatos e aplicacédo de demais penalidades
previstas na legislagao vigente.

As medidas disciplinares serdo aplicadas também aos membros do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, dos ocupantes de funcdes
gratificadas da CEB, que contribuirem para a pratica do nepotismo.

13. Presentes, brindes e outros beneficios

A CEB proibe o recebimento ou oferecimento ocasional de presentes, que submeta
a troca de beneficio pessoal ou favorecimento ao ofertante ou a terceiros.

Os objetos ou favores em desacordo com as normas da Companhia devem ser
devolvidos ou negados.

A Companhia podera, excepcionalmente, com previsdo em nossas normas internas,
possibilitar o recebimento de forma documentada, aberta, transparente e clara, de
presentes.

14. Doagodes

A CEB, nao podera fazer doacgdes de bens iméveis, podendo apenas fazé-lo quanto
aos bens moéveis inserviveis, com destinagao vinculada a projetos e agdes sociais
e/ou de interesse publico.

A Companhia também realizara doag¢des de bens modveis que incentive praticas
estabelecidas pelas normas da Agéncia Reguladora — ANEEL. Sao vedadas doacdes
politico-partidarias.
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15. Patrocinios e convénios

Em consonancia com sua misséo, valores e plano de negdcios, a Companhia podera
patrocinar projetos para promog¢ao de atividades esportivas, culturais, sociais,
educacionais e de inovagao tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas
ao fortalecimento de sua marca, bem como agées de negdcios e de relacionamento
institucional, que promovam oportunidades de negdcios ou de relacionamento com
seus publicos institucionais de modo a ampliar suas possibilidades de atuagédo nos
seus segmentos de interesse.

Os projetos de patrocinio deverao ser avaliados sob os seguintes parametros:

a) o potencial de visibilidade a ser dada a marca da Companhia;

b) o fortalecimento e disseminagdo da marca;

c) o potencial para estreitar o relacionamento institucional e negocial da
Companhia com a sociedade, usuarios dos seus servigos e empresas de seus
segmentos de atuacao;

d) a relevancia das contrapartidas oferecidas, devendo existir compatibilidade
proporcional entre o retorno potencialmente proporcionado por elas e o valor
da cota pretendida;

e) a contribuicdo do projeto para a geragao de negdécios para a Companhia;

f) os desdobramentos educacionais e/ou de capacitagéo técnica proporcionados
pelo projeto;

g) o incentivo ao desenvolvimento regional, a atividade econémica local, a
atividade turistica, a mobilidade, aos servigos etc.;

h) a colaboragcdo do projeto para a construgdo e a divulgacao de iniciativas
inovadoras para as comunidades, o Distrito Federal e seus agentes sociais,
culturais e econébmicos; e

i) a aderéncia do projeto aos conceitos de sustentabilidade, economia de
energia, geragao energética limpa e responsabilidade socioambiental.

Adicionalmente, com o intuito de cumprir com a sua funcéo social, a CEB podera
utilizar-se dos incentivos fiscais, destinando parte do recolhimento de impostos,
mediante lei, para incentivar determinadas atividades. Em compensacéo, a renuncia
fiscal constitui um beneficio fiscal para o contribuinte, desde que observe, com rigor,
0s requisitos que a lei exige para o direito de utiliza-lo.

A fim de beneficiar a sociedade, a CEB devera, sempre que possivel buscar
fazer uso das opgdes de incentivos fiscais disponibilizadas pela legislagao, tais como:

a) Apoio a Cultura: projetos de natureza cultural que atendam aos critérios definidos em
leis de incentivo, sejam elas de ambito federal, estadual ou municipal (Lei Rouanet ou
Lei de Incentivo a Cultura - Lei n® 8.313/1991).
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b) Atividade Audiovisual: investimento na produg¢ao de obras audiovisuais brasileiras de
producdo independente e cujos projetos tenham sido previamente aprovados pela
Agéncia nacional do Cinema (ANCINE - Lei 8.685/93; Decreto 974/1993).

c) Esportivo: projetos de natureza esportiva enquadrados nas leis de incentivo nos
ambitos federal, estadual ou municipal Lei Federal de Incentivo ao Esporte (Lei n°
11.438/2006).

d) Inféncia e Adolescéncia: fundos para Infancia e Adolescéncia — FIA/FUMCAD (Lei n°®
8.069/1990; Lei Distrital Complementar n° 151/1998).

e) ldoso: fundos Municipais do Idoso (Lei n® 12.213/2010).

f) Pesquisa e desenvolvimento tecnolégico: projetos de relevancia técnico-cientifica que
fomentem o desenvolvimento tecnolégico (Lei 11.196/2005 - Lei do Bem).

g) Saude: projetos com a finalidade de canalizar recursos para a atengao oncolégica e
saude da pessoa com deficiéncia (PRONON Lei 12.715/2012 e PRONAS/PCD Lei
12.715/2012).

16. Ativos da Companhia Energética de Brasilia

A CEB possui ativos tangiveis e intangiveis, razdo pela qual adota mecanismos de
protecdo contra eventos que possam desqualificar sua imagem perante a sociedade,
preservando sua reputagéo, imagem, instalagdes, processos e informagdes.

As informagdes da Companhia sdo reveladas segundo principios de segurancga e
respaldo juridico de modo a n&o possibilitar perda de garantia comercial, inseguranga
ou credibilidade no mercado.

17. Disseminagao de conhecimento e desenvolvimento profissional

A CEB, com o objetivo de criar uma cultura uniforme de conhecimento das
informacdes internas e desenvolvimento profissional, desenvolve canais de
comunicagao junto aos empregados, por meio de mensagens de e-mail, utilizagao
da intranet e divulgacgao por intermédio de campanhas internas.

O objetivo da disseminacdo de conhecimento no que tange a integridade é alinhar
seus empregados diretos e indiretos as boas praticas da Companhia para alcancgar
resultados favoraveis para um bom atendimento a sociedade e para assegurar a sua
continuidade.

A Companhia difunde a todos participantes da CEB, conhecimentos necessarios para
atendimentos das responsabilidades legais; das diretrizes empresariais; dos
resultados a serem alcangados; e identificagéo de riscos do negécio.

18. Politica de valorizagdao dos empregados

O resultado positivo de todo trabalho desenvolvido e o comprometimento dos
empregados ndo poderiam ser mensurados sem o desenvolvimento de ferramenta
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capaz de medir, avaliar, corrigir e recompensar os esforgos para alcangar o resultado
esperado da CEB.

A Companhia adota critérios de progressao baseados no merecimento através do
desempenho dos empregados, considerando competéncias comportamentais,
competéncias organizacionais e o atingimento de metas individuais em um periodo
pré-estabelecido.

A Companhia elabora Plano Anual de Treinamento e Desenvolvimento,
contemplando as necessidades indicadas pelos gestores das unidades
organizacionais que compdem a Companhia Energética de Brasilia e suas
subsidiarias.

A Companhia realiza o pagamento a titulo de participagéo de lucros, nos termos da
Lei n°10.101 de 19/12/2001 e conforme critérios e métricas definidas a serem
alcangadas pelos empregados.
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