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DA FINALIDADE

Art. 12 O Comité de Riscos da Companhia Energética de Brasilia ("CEB") é um 6rgao de
carater consultivo e permanente para os assuntos relacionados a gestdo integrada de
riscos corporativos, e rege-se por este regimento, pela legislagéo aplicavel e pelas normas
e politicas da Companhia, com o objetivo de supervisionar os riscos inerentes a CEB e
assessorar o Conselho de Administracao.

Art. 22 As respectivas atribuicbes do Comité se estendem as subsidiarias integrais e
controladas da CEB.

Art. 32 No cumprimento de suas responsabilidades, o Comité ndo é responsavel pela
gestao de riscos da empresa, tendo apenas carater de assessoramento e supervisao.

DA SUBORDINACAO

Art. 42 O Comité é vinculado diretamente ao Conselho de Administracao da CEB, ao qual
responderd e reportara suas atividades.

DA COMPOSICAO E REMUNERACAO

Art. 52 O Comité sera constituido por 3 (trés) membros, todos formalmente nomeados e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
permitida no maximo 3 (irés) reconducbes consecutivas, 0s quais deverdao possuir

reconhecida experiéncia relacionada as matérias pertinentes ao Comité.

Paragrafo unico - Um dos membros do Comité devera ser escolhido dentre os integrantes

do Conselho de Administracdo da CEB.

Art. 62 A fungao de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-
se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como se evitando quaisquer situagdes de
conflito que possam afetar os interesses da Companhia e seus acionistas.

Art. 7° As indicagbes de membros para o Comité nao necessitam de submissao prévia ao
Comité de Elegibilidade, cabendo ao Conselho de Administragcdo nomear, destituir e definir

o fluxo processual de indicagdes para composi¢cdo do Comité.

Art. 82 O Conselho de Administracdo nomeara, entre os membros, o responsavel por ser o

Coordenador do Comité.

Art. 92 A investidura dos membros do Comité de Riscos far-se-a4 mediante a assinatura do
Termo de Posse, lavrado no “Livro de Atas das Reunides do Comité de Riscos”, em até 30

(trinta) dias, apds a nomeacgao.
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Paragrafo unico - Antes da investidura, devera o membro nomeado apresentar declaragéo
de bens e subscricdo do termo de anuéncia a Politica de Divulgagédo de Informagdes da

Companhia.

Art. 102 Os membros do Comité, que nao integram o Conselho de Administracao, farao jus
a uma remuneragcao mensal de igual valor aquela recebida pelos Conselheiros Fiscais
titulares da CEB.

Paragrafo unico — O membro que integra o Conselho de Administracdo nao sera

remunerado por sua participagdo no Comité.

DAS COMPETENCIAS
Art. 112 O Comité tera as seguintes atribui¢oes:

| — Assessorar o Conselho de Administracdo na definicdo das diretrizes e estratégias para

a gestao de riscos corporativos, e outras matérias que lhe sejam submetidas;

Il — Avaliar o grau de adeséo dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas na Companhia, e, especificamente, incentivar o cumprimento da

Politica de Gestao de Riscos Corporativos da CEB, de suas subsidiarias e controladas;

[l — Acompanhar e analisar a liquidez, o fluxo de caixa, o nivel de endividamento e a
estrutura de capital da Companhia, bem como os fatores de risco a que a Companhia esta

exposta;

IV — Posicionar, periodicamente, o Conselho de Administragdo sobre as atividades do

Comité, e

V — Compartilhar com o Comité de Auditoria Estatutario da CEB (“CAE”) os assuntos que
possam subsidiar as andlises e elaboragao do Relatério do Comité de Auditoria e reunir-se

com este por iniciativa propria ou quando convidado.

VIl — Considerar os aspectos relacionados a sustentabilidade, com énfase as questdes
socioambientais e de saude e seguranga, buscando antecipar, avaliar e reduzir os impactos

de curto, médio e longo prazo das operagdes a sociedade.

VIl — Direcionar as oportunidades identificadas as areas competentes para analise e

implementacao das a¢des necessarias a sua realizagao.

VIl - Avaliar exposi¢coes a riscos identificados ou emergentes para conhecimento e

potencial acdo do Conselho de Administracao.

Art. 122 Compete ao Coordenador do Comité avaliar e definir os assuntos a serem

discutidos nas reunibes.
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Paragrafo unico - Na auséncia ou impedimento do Coordenador do Comité, a sua fungéao

sera exercida por outro membro indicado pela maioria.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 132 Para cumprimento dos seus deveres e responsabilidades, os membros do Comité

deverao:

| - Evitar situagdes de conflito que possam prejudicar o desenvolvimento normal das

atividades dos setores da Companhia;
[l - Opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administragdo, quando solicitado.

[l - Participar, na posse e anualmente, de programa de integragdo e treinamentos
especificos sobre temas essenciais e outros temas relacionados as atividades da
Companhia, tais como gestao de riscos, legislacdo societaria e de mercado de capitais,
sigilo e divulgacdo de informacdes, controles internos, codigo de conduta e Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo).

DO FUNCIONAMENTO

Art. 142 O Comité reunir-se-a na sede da Companbhia, ordinariamente, pelo menos uma vez
por més, e, extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador ou seu
substituto, de forma presencial, por videoconferéncia ou outra forma que a Companhia

possa disponibilizar.

Art. 152 O apoio administrativo e logistico ao Comité sera prestado pela Secretaria de
Orgaos Colegiados da CEB (“SOC”).

Art. 162 As reunides serao convocadas por meio de aviso por escrito, enviado aos membros
do Comité, por intermédio da Secretaria de Orgdos Colegiados da CEB, mediante
convocacao com 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reunido, salvo nas hipéteses de

manifesta urgéncia, a critério exclusivo do Coordenador do Comité.

Art. 172 O Comité podera convidar para participar de suas reunidées outros membros da
Administracdo, além de empregados e/ou colaboradores que detenham informacdes
relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta sejam relacionados a sua area de

atuacéo.

DO REGISTRO E GUARDA DAS ATAS DE REUNIOES

Art. 182 As Manifestacbes do Comité constardo em atas, que serdao assinadas pelos

membros, no formato eletrénico, preferencialmente, e deverdao resumir, com clareza e
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objetividade, tudo quanto houver ocorrido durante os trabalhos, observados os artigos
aplicaveis da Lei n.? 6.404/1976.

Art. 192 As reunides poderdao ser gravadas, sendo dada ciéncia especifica a todos os

participantes.
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 202 O Conselho de Administragao avaliara, anualmente, o desempenho do Comité, a

partir de sisteméatica e critérios por ele definidos.

DO SIGILO DAS INFORMAGOES

Art. 212 Os documentos colocados a disposicao do Comité, bem como as informagdes que
forem prestadas ao 6rgdo, quando nao estiverem disponiveis junto ao publico, serao
mantidas em sigilo, ndo podendo os mesmos ser examinados por terceiros, salvo aqueles

vinculados a sociedade ou quando assim deliberar o érgao.

DAS VEDAGOES

Art. 22° E vedado aos membros do Comité:

| — Divulgar informagfes obtidas em razdo do exercicio do seu cargo, com excegao
daquelas devidamente classificadas como publicas, sendo as demais tratadas com o
devido sigilo e conforme dispde a legislacédo pertinente e normativos internos, ndo podendo
ser utilizadas para obtengdo de vantagens, para si ou para outrem, mesmo que iSso
acarrete prejuizo direto para CEB.

Il — Utilizar a CEB em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos.

[l — Receber vantagens de terceiros em razao do exercicio do cargo.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 232 As recomendacoes do Comité ndo sao vinculantes, cabendo ao Conselho de
Administragdo a tomada de decis6es com base nos estudos e nas propostas apresentadas
pelo Comité.

Art. 242 Caberd ao Conselho de Administragdo decidir sobre casos omissos deste
Regimento.
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