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Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina a composicdo, atribuicdo e o
funcionamento do Comité de Compliance e Gestdo de Riscos da CEBGAS
("“Comité”), em atendimento ao disposto no Programa de Integridade, Riscos e
Controles da Companhia(“Programa de Integridade”) e nas demais
legislacoes aplicaveis.

Art. 20 - O Comité é um oérgdo de cardter permanente, com atribuicoes
consultivas e poderes deliberatfivos, regido por este Regimento e pela
legislacdo aplicdvel, tendo por objetivo promover os valores e crencas da
CEBGAS, assegurar a difusdo e a aplicacdo do Programa de Integridade,
Riscos e Confroles, que abrange o Cdédigo de Conduta e Integridade
("Cdédigo”) e a Politica de Gestdo de Riscos da Companhia, bem como
avaliar os casos que lhe sejam apresentados por consulta ou denuncia,
aplicando as sancdes quando cabiveis, e outras competéncias que Ihe sejam
atribuidas pela Companhia.

Art. 3o - O Comité, no exercicio de suas funcdes, deverd agir em estrita
conformidade com as crencas e os valores da CEBGAS e conduzir seus
trabalhos de acordo com as melhores prdticas de governanca corporativa,
com o Estatuto Social da CEBGAS, com o Programa de Integridade, Riscos e
Controles e com as leis aplicaveis.

Art. 40 - O Comité reportard as suas atividades ao Diretor Presidente da
CEBGASe serd liderado por Diretor Estatutdrio indicado pelo Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Unico - O Comité de Compliance e Gestdo de Risco poderd
se reportar diretfamente ao Conselho de Administracdo, quando houver
suspeitas de envolvimento do Diretor Presidente e/ou demais diretores
em atos de irregularidades, ou quando este se furtar & obrigacdo de
adotar medidas em relacdo a situacdoes a ele relatadas.

Art. 50 - O Comité serd composto por, no minimo, 03 (trés) membros,
todos formalmente nomeados e destituidos pela Diretoria, para um
mandato de 2 (dois) anos, passivel de reconducdo, sendo um deles, o



seu Presidente, obrigatoriomente nomeado dentre os Diretores
Estatutdrios da Companhia, conforme indicacdo do Conselho de
Administracdo.

Pardgrafo Primeiro - No caso de vacéncia de qualquer cargo de
membro do Comité, a Diretoria nomeara substituto.

Paradgrafo Segundo - A funcdo de membro do Comité é
indelegdvel e a sua remuneracdo serd determinada pela
Assembleia Geral da Companhia.

Art. 60 - O Comité terd as seguintes atribuicoes:

a) disseminar a cultura e os valores da CEBGAS e assegurar o estrito
cumprimento da Politica de Integridade e Etica e do Cédigo de
Conduta e Integridade e demais Politicas aplicaveis da Companhia;

b) avaliar e investigar denlncias recebidas, garantindo o sigilo da
identidade daqueles que relatarem ou participarem da investigacdo, e
comunicar formalmente & Diretoria quaisquer suspeitas de: (i)
inobserv@ncia de normas legais, regulamentares e internas que
cologuem em risco as atividades, negdcios, reputacdo e resultados
operacionais da Empresa; (i) inobservancia do Cdédigo; (iii) desvios de
conduta de colaboradores ou terceiros; (iv) fraudes cometidas por
colaboradores da Empresa ou terceiros em relacdo aos bens ou
atfividades da Empresa;

c) emitir recomendacdes sobre situacdes de potencial conflito de
interesses entre Administradores, Colaboradores e Partes Relacionadas
da Empresa quando julgar necessdrio, ou quando apresentadas por
colaboradores ou terceiros, ou por solicitacdo da Diretoria;

d) emitir pareceres e orientacdes sobre questdes éticas levadas ao seu
conhecimento, bem como em situagdes obscuras, conflitantes ou ndo
previstas no Programa de Integridade ou no Codigo;

e) emitir pareceres sobre a realizacdo de negdcios e confratacoes
entre o CEBGAS e Partes Relacionadas, inclusive empresas pertencentes
ou geridas por ex-colaboradores;

f) definir sancdes a serem aplicadas nos casos levados a seu
conhecimento, nos termos do Programa de Integridade e do Codigo;

g) submeter G Diretoria os Relatérios de Conduta periddicos
apresentados anualmente;

h) rever e propor a Diretoria a atualizacdo do Programa de Integridade,
do Cddigo e deste Regimento, quando necessario;



i) aprovar e promover a politica, as normas e as estruturas de gestdo de
riscos e controles internos, bem como a ado¢cdo de prdaticas e principios
de conduta e padrdes de comportamento;

j) aprovar a priorizac@o de processos para a gestdo de riscos e controles
internos;

k) garantir a infraestrutura e os recursos para a gestdo de riscos e 0s
controles internos;

l) propor ao Conselho de Administracdo os limites de exposicdo a riscos
e niveis de conformidade;

m) supervisionar os riscos que podem comprometer o alcance dos
objetivos estratégicos e a prestacdo de servicos de interesse;

Nn) supervisionar o modelo de gestdo de riscos e controles internos;

o) tomar decisdes considerando as informacdes sobre gestdo de riscos
e confroles infernos e assegurar que estejam disponiveis em todos os
niveis;

p) emitir e monitorar as recomendacdes e orientacdes para o
aprimoramento da gestdo de riscos e dos controles internos;

q) reportar ao Diretor Presidente os resultados dos processos de gestdo
de riscos e controles internos;

r) praticar outros atos de natureza técnica e administrativas necessdrios
ao exercicio de suas responsabilidades;

s) aprovar os niveis de foler@ncia relativos as alcadas da Diretoria
Executiva e da Diretoria da Presidéncia.

t) posicionar regularmente o Diretor Presidente sobre as atividades do
Comité e fazer as recomendacdes que julgar apropriadas;

u) executar outras atividades e competéncias que |lhe forem atribuidas
pala Diretoria da Companhia.

Pardgrafo Primeiro - O Comité poderd contratar servicos profissionais
especializados, quando julgar conveniente.

Paragrafo Segundo - Especificamente para os assuntos referentes &
aplicacdo da Politica de Gestdo de Riscos, os membros do Comité
poderdo indicar responsaveis, dentre os empregados das unidades, os
quais serdo designados por ato do Diretor Presidente, para os atos
preparatdrios e avaliacdo das propostas de discussdo e deliberacdo
pelos membros do Comité, podendo se reunir quantas vezes forem
necessarias, sendo que as decisdes e deliberacdes serdo tomadas pelos
membros originais do colegiado para efeito de validade, em suas
reunides formais.

Art. 70 - Compete ao Presidente do Comité:



a) convocar e presidir as reunidoes do Comité;
b) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;
c) cumprir e fazer cumprir o Regimento do Comité;

d) autorizar a apreciacdo de matérias ndo incluidas na pauta de
reunido;

e) nomear o Secretdrio da Mesa, que serd o responsdvel pela
elaboracdo das Atas das Reunides do Comité e dos relatdrios a serem
submetidos a Diretoria, inclusive exercer o controle de tais documentos;

f) agendar as reunides e emitir as convocacdes aos membros do
Comité, encaminhando a pauta dos assuntos a serem tratados;

g) elaborar os Relatérios a serem submetidos & Diretoria, quando
solicitado; e

h) disponibilizar treinamentos aos Colaboradores da CEBGAS com o
intuito de reciclar seus conhecimentos em relacdo ao Programa de
Infegridade, ao Cobdigo, e & Politica de Gestdo de Riscos, com
recorréncia minima anual.

Art. 80 - No exercicio dos seus mandatos, os membros do Comité deverdo:
a) exercer as funcoes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

b) evitar situacdes de conflito que possam afetar os interesses da
CEBGAS e de seus acionistas;

c) guardar sigilo das informacodes; e

d) opinar e prestar esclarecimentos ao Diretor Presidente quando
solicitado.

Art. 90 - Para o cumprimento de suas atribuicdes, o Comité reunir-se-&, no
minimo, a cada 2 (dois) meses, e sempre que necessario.

Pardgrafo Primeiro - As convocacdes ocorrerdo com o simulténeo
encaminhamento da pauta de assuntos, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias Uteis, com excecdo de assunto que exija apreciacdo
urgente.

Pardgrafo Segundo - Nas suas auséncias ou impedimentos tempordrios,
limitados a 20 dias, o Presidente do Comité serd substituido por outro
membro, escolhido pelos demais. O impedimento por periodo superior a
20 dias caracterizard a vacéncia do cargo, aplicando-se na hipdtese o
disposto o art. 5°, Paragrafo Primeiro, deste Regimento.



Pardgrafo Terceiro - O Comité poderd convidar para participar de suas
reunides membros da administracdo, funciondrios e/ou colaboradores
internos e externos da Empresa que detenham informacdes relevantes
ou cujos assuntos constem da pauta de discussdo e sejam pertinentes a
sua drea de atuacdo.

Pardgrafo Quarto - O Comité reunir-se-a validamente, nos termos aqui
descritos, com a presenca da maioria de seus membros, devendo
porém ser respeitado o quérum minimo de 3 (frés) membros para a
tomada de decisdes.

Paradgrafo Quinto - As decisdes serdo tomadas por consenso ou, na
impossibilidade, pela maioria simples de votos, cabendo um voto a
cada membro do Comité e o Voto de Qualidade ao Presidente do
Comité, em caso de empate.

Art. 10 - As atas de reunides tém por finalidade registrar os reportes, as
deliberacdes, as demandas e demais assuntos tratados pelo Comité.

Pardgrafo Primeiro - As atas de reunides serdo assinadas pelos memlbros
do Comité presentes, registrando-se os ausentes, bem como a
participacdo extraordindria de convidados nas reunioes.

Paragrafo Segundo - As atas devem ser confroladas e mantidas de
forma organizada, de modo a ficar disponiveis para atendimento a
demandas da Administracdo, Auditorias (interna e externa) e Orgdos
Reguladores.

Paragrafo Terceiro - As demandas registradas na ata de reunido
deverdo ser reportadas na reunido subsequente.

Art. 11 - Este Regimento poderd ser revisto sempre que a maioria dos memlbros
do Comité e/ou a Diretoria entenderem pertinente, € a consequente
alteracdo deverad ser submetida a aprovacdo do Conselho de Administracdo.

Art. 12 - Eventuais omissdes deste Regimento e duvidas de interpretacdo de
seus dispositivos serdo objeto de andlise e decisdo pela Diretoria.

Art. 13 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo
Conselho de Administracdo e serd arquivado na sede da CEBGAS.



