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COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA-CEB
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - Denominagao, objeto, sede e duragao

Art. 1° A Companhia Energética de Brasilia, que usa a sigla CEB, cuja criagéo, com a
denominacgao social de Companhia de Eletricidade de Brasilia - CEB, foi autorizada pela Lei
n°® 4.545, de 10.12.1964, é uma sociedade de economia mista, regida pelas Leis n°s.
6.404/1976 e 13.303/2016, tendo sua denominacao atual sido instituida pela Lei n® 383, de
16.12.1992.

Art. 2° A CEB tem por objeto:

| - desenvolver atividades nos diferentes campos da energia, em quaisquer de suas formas,
sobretudo a elétrica, para exploracdo econdmica, construindo e operando sistemas de
producao, transmisséo e comercializagcdo de energia, em todo o Distrito Federal ou em

outras areas que lhe sejam concedidas;

Il - garantir o suprimento de energia ao mercado consumidor, contribuindo para a promocgao

e o incentivo do desenvolvimento socioecondbmico do Distrito Federal;

Il - apoiar e incentivar estudos e pesquisas de desenvolvimento energético nas diversas

fontes e promover o fomento e a implantacao de programas de eficiéncia energética;

IV - promover a absor¢do de tecnologias disponiveis, visando a reducao dos custos
operacionais, a melhoria da eficiéncia do abastecimento de energia e da qualidade de vida,

prevalecendo aquelas compativeis com a politica ambiental;

V - participar de empresas ligadas a pesquisa, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
tendo por objeto a exploragdo energética, bem como de outras empresas ou

empreendimentos cuja finalidade esteja relacionada ao objeto social da Companhia;

VI - participar do capital social de subsidiaria integral, constituida com o objetivo voltado as

suas atividades operacionais, inclusive como Produtora Independente de Energia Elétrica;

VIl - participar em servigos de iluminagéo publica, telecomunicagdes, transmissao de dados

e prestacdo de servicos de consultoria, visando ao desenvolvimento socioecondmico do
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Distrito Federal, para o que podera constituir ou subscrever capital de outras sociedades,

inclusive subsidiarias integrais;

VIl - participar da subsidiaria integral denominada CEB Participagbées S.A. — CEBPar, que
tem por objeto social a compra e a venda de participagdes acionarias ou cotas de outras
empresas energéticas, de telecomunicacbes e de transmissdo de dados, mediante
comprovacao de viabilidade técnica, econémica e financeira, e a participacdo na exploracao,
operacao e administracdo dos empreendimentos de geracao, da forma que lhe venha a ser
atribuida por disposicao legal, além da comercializacao de sua cota-parte da energia elétrica

produzida, vedada a participagdo em atividades sem fins lucrativos.

Paragrafo unico. @ Dentre as atividades previstas no inciso | deste artigo, inclui-se a
realizacdo de estudos, pesquisas e projetos, bem como a construgcdo e exploragado de
sistemas de produgdo, transformacao, transmissdo e comércio de energia e servigos
correlatos que lhe tenham sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de direito,
ou a empresas das quais mantenha o controle acionario, construir ou operar os sistemas

que forem necessarios e, ainda, a criacao de sociedades controladas e coligadas.

Art. 3° A CEB tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, no SGAN Quadra 601, Bloco
H, Salas SEMI Enterrado: 004SE a 019SE; Térreo: 010TE a 021 TE; 2° Pavimento e
Cobertura: 2010 a 2023, Edificio ION Escritorios Eficientes, Asa Norte, Brasilia - DF — CEP:
70.830-010.

Paragrafo unico. A CEB, para consecugao de seus objetivos, podera instalar, fora da
localidade de sua sede, por decisao do Conselho de Administragdo, as agéncias e

escritérios que se fizerem necessarios.

Art. 4° O prazo de duragao da Companhia € indeterminado.

CAPITULO Il - Capital e Agbes

Art. 5° O capital da Companhia é de R$566.025.355,62 (quinhentos e sessenta e seis
milhdes, vinte e cinco mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e dois centavos),
totalmente integralizado, representado por 72.081.915 (setenta e dois milhdes, oitenta e um
mil novecentos e quinze) agdes escriturais, sem valor nominal, divididas em 35.920.890

(trinta e cinco milhdées novecentas e vinte mil oitocentas e noventa) ag¢des ordinarias
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nominativas; 6.565.010 (seis milhdes quinhentas e sessenta e cinco mil e dez) acgbes
preferenciais classe “A” e 29.596.015 (vinte e nove milhées quinhentas e noventa e seis mil

e quinze) acdes preferenciais nominativas classe “B”.
§ 1° As acdes preferenciais de ambas as classes ndo terao direito de voto.

§ 2° As acdes da CEB de uma ou mais classes poderao ser escriturais, permanecendo
em conta de depdsito em instituicdo financeira autorizada, em nome de seus titulares, sem
emissao de certificados, nos termos dos arts. 34 e 35 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. A
instituicao depositaria podera cobrar do acionista o custo de transferéncia de propriedade

das acgdes escriturais.

§ 3° A Companhia podera aumentar o numero de agdes preferenciais classe "B" sem

guardar proporgao com as espécies ou classes de agdes existentes.

§ 4° Quaisquer bonificacdes e emissao de novas acdes para subscricao serdo efetuadas

apenas em acgodes ordinarias e preferenciais classe "B".

Art. 6° A integralizagdo das agcdes obedecera as normas e condigdes estabelecidas pela
Assembleia Geral. O acionista que nao fizer o pagamento de acordo com as normas e
condigbes a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora,
aplicando-se corre¢ao monetaria, juros de 12% (doze por cento) ao ano e a multa de 10%

(dez por cento) sobre o valor da prestagao vencida.

Art. 7° E autorizado, independentemente de reforma estatutaria, o aumento de capital até
o limite de R$ 610.155.319,97 (seiscentos e dez milhdes, cento e cinquenta e cinco mil,

trezentos e dezenove reais e noventa e sete centavos).

§ 1° O Conselho de Administracdo podera suprimir o direito de preferéncia na emissao
de acgbes, bénus de subscrigdo, debéntures ou outros valores mobiliarios, para subscricao

publica.

§ 2° Ao Conselho de Administracdo da Companhia competira a decisdo sobre a emissao
de capital de que trata o presente artigo, devendo, para tanto, fixar a espécie e classe de
acdes a serem emitidas e o respectivo preco de emissido das agdes, bem como estabelecer

as condigdes que assegurem o direito de preferéncia, conforme previsto em lei.

Art. 8° O valor do reembolso das ag¢bes dos acionistas dissidentes sera o valor econémico

da Companhia dividido pelo numero total de agbes, sendo que o valor econdmico sera
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apurado em avaliacdo, nos termos da lei, determinado com base nas cotacbes das acdes
em bolsas de valores e outros mercados organizados ou, se a negociagcao tiver sido

inexpressiva nos ultimos 60 (sessenta) dias, no valor presente de previsdo do fluxo de caixa.
Art. 9° Os titulares de agdes preferenciais classe “A” gozarao das seguintes vantagens:

| - prioridade no recebimento de dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano,
calculados proporcionalmente ao que elas representem no capital social integralizado até a

data do encerramento do exercicio correspondente;

Il - prioridade no reembolso do capital até o valor do patriménio liquido das agdes, em caso
de liquidacao da Companhia, sem prémio.

Art. 10. Os titulares de agbdes preferenciais classe "B" gozarao de prioridade no reembolso
do capital até o valor do patriménio liquido das agdes, sem prémio, em caso de liquidagao da
Companhia, ap6s o reembolso das agdes preferenciais classe “A”, sem prejuizo do disposto
no § 1° do art. 38.

Art. 11.  As acgbes preferenciais classe “A” adquirirdo o exercicio do direito de voto se a
Companhia deixar de pagar os dividendos minimos a que fizerem jus, durante trés
exercicios sociais consecutivos, direito esse que conservarao até o pagamento, tudo na
forma do § 1° do art. 111 da Lei n°® 6.404/1976.

Paragrafo unico. Na&o se aplica o disposto no caput deste artigo as ag¢des preferenciais

classe “B”, que nao tém dividendo fixo ou minimo.

CAPITULO Ill - Assembleia Geral

Art. 12. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, até o ultimo dia util do més

de abril, a fim de:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes

financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacido do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos
ou de juros sobre o capital proprio, neste ultimo caso a crédito dos dividendos devidos aos

acionistas;
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Il - eleger os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, quando for o caso, bem

como fixar-lhes as respectivas remuneragoes.

Art. 13. A Assembleia Geral podera reunir-se, extraordinariamente, sempre que o0s

interesses da Companhia o exigirem.

Art. 14. O Presidente do Conselho de Administracdo, o seu substituto ou o acionista mais
idoso dentre os presentes abrira a Assembleia Geral, dirigindo a eleicao da mesa que

instalara os trabalhos.

CAPITULO IV - Conselho de Administragdo e Diretoria

Art. 15. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracido e por uma

Diretoria.

Art. 16. A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria esta
condicionada a apresentacdo da declaracdo anual de bens e subscricdo do termo de

anuéncia a politica de divulgacao de informagées da Companhia.

§ 1° Para eleicao e posse, os indicados aos cargos de Conselheiros de Administragao
e de Diretores estado sujeitos a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e

vedacgdes previstas em lei.

§ 2° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislagao societaria e de mercado de capitais, divulgacao de
informagdes, controle interno, cédigo de condutas, Lei n° 12.846/2013 e outros temas

relacionados as atividades da CEB.

§ 3° Os administradores e membros dos comités terao seus desempenhos, individual

e coletivo, avaliados anualmente, observados os quesitos minimos legais.

SECAO | - Conselho de Administragao

Art. 17. O Conselho de Administracao sera constituido por 9 (nove) membros, 1 (um) deles

membro nato, eleitos pela Assembleia Geral, observadas as condigbes de elegibilidade e
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vedagdes impostas na legislacdo e na regulagao aplicavel, com mandato unificado de 2

(dois) anos, permitidas no maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas.
§ 1° O Diretor-Presidente da CEB € o membro nato do Conselho de Administracao.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto serdo escolhidos pela
Assembleia Geral, sendo vedada a escolha do Diretor-Presidente da CEB como titular da

Presidéncia do Conselho de Administracao.

§ 3° No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho de
Administracdo deverdo ser conselheiros independentes ou pelo menos um, caso haja
decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios. Serao
consideradas, para o computo das vagas destinadas a integrantes independentes, aquelas

ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas minoritarios.

§ 4° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas sem motivo justificado, ndo prevalecendo, todavia, a justificativa apresentada

para efeito de remuneracgao.

§ 5° A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo sera fixada pela

Assembileia Geral.

Art. 18. O Conselho de Administracao reunir-se-a uma vez por més, ordinariamente, e
sempre que necessario, extraordinariamente; e sera convocado pelo presidente ou seu

substituto, pela maioria simples de seus membros ou pela Diretoria.

§ 1° A maioria simples dos membros do Conselho de Administragcdo é pré-requisito para

sua instalacao e tomada de decisdes.

§ 2° As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos,

cabendo ao presidente, além do voto comum, o de desempate.

§ 3° Os Diretores da Companhia e os membros dos Comités que nao forem integrantes
do Conselho de Administragdo tomardo parte nas reunides do 6rgao, sem direito a voto,

nos seguintes casos:
a) a pedido, deferido pelo Conselho; e

b) obrigatoriamente, por convocagao do Conselho.
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§ 4° Os membros do Conselho de Administragéao tomarao posse, no prazo de 30 (trinta)
dias, mediante termo lavrado no livio de “Atas das Reunides do Conselho de

Administracao”.

§ 5° As deliberagbes do Conselho de Administragcdo podem ser tomadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo, devendo os
conselheiros, nesses casos, expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio
eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente, que constardo em ata a ser
posteriormente assinada.

§ 6° Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, suas
fungbes serdo exercidas interinamente pelo seu substituto, eleito em assembleia geral. Em
caso de auséncia ou impedimento temporario de ambos, os conselheiros remanescentes

indicarao, dentre os demais membros, aquele que exercera essas fungdes interinamente.

Art. 19. Compete ao Conselho de Administragao:

| - fixar a orientagdo geral dos negdécios da Companhia, manifestando-se sobre o relatorio

da administracao e as contas da Diretoria;
Il - eleger e destituir os diretores da Companhia;

Il - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracado e

quaisquer outros atos;

IV - pronunciar-se sobre o orgamento, a estimativa da receita, as dotagbes gerais de
despesas e o0 programa de investimentos da Companhia, podendo emenda-los, bem como

aprovar a dotacdo orcamentaria de verba especifica destinada ao Comité de Auditoria
Estatutario;

V - manifestar-se sobre propostas de reforma estatutaria apresentadas pela Diretoria;
VI - autorizar empréstimos a contrair no Pais ou no exterior;

VIl - autorizar o encaminhamento de pedido de desapropriagao, nos termos da legislagao
em vigor, submetido pela Diretoria;
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VIl - autorizar a alienacao, oneracao, permuta, locacdo e arrendamento de bens imodveis,
pertencentes ao patriménio da Companhia, assim como a aquisicao de outros que venham

a integra-lo;

IX - decidir sobre emissao de ac¢des do capital autorizado;

X - convocar a Assembleia Geral;

Xl - aprovar o Regimento Interno da Companhia ou sua alteracao;

XII - aceitar a justificagcdo decorrente de forga maior a que se refere o § 4° do art. 17;
XIlI - conceder licenga aos seus membros;

XIV - conceder licenga, por mais de 30 dias, aos membros da Diretoria e autorizar-lhes
afastamento por igual periodo;

XV - escolher e destituir os auditores independentes;

XVI - autorizar a instalagado de agéncias ou escritérios da Companhia fora da localidade de
sua sede;

XVII - aprovar o sistema de classificagcdo de cargos da Companhia ou sua alteragdo, bem

como os quadros de fungdes gratificadas e de empregos em comissao;

XVIII - decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria ou por qualquer

membro desta, vencido em resolugao tomada;

XIX - autorizar a aquisicao de agdes para manutengcdo em tesouraria e para a respectiva

alienacao ou cancelamento;
XX - autorizar a emissao de notas promissorias comerciais (“commercial papers”).
XXI - subscrever Carta Anual de Politicas Publicas;

XXII - estabelecer politica de divulgacao de informagdes da CEB, em conformidade com a

legislagéao em vigor e com as melhores praticas;
XXIII - aprovar a politica de distribuicao de dividendos da Companhia;
XXI1V - aprovar anualmente a politica de transagdes com partes relacionadas;

XXV - aprovar o Cdédigo de Conduta e Integridade da Companhia;
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XXVI - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestido de pessoas e

codigo de conduta dos agentes;

XXVII - implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigagcédo dos principais riscos a que esta exposta a
CEB, inclusive os relacionados a integridade das informag¢des contabeis e financeiras e a

ocorréncia de corrupc¢ao e fraude;

XXVIIl - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicdo entre

informacoes de diversas areas e as dos executivos da CEB;

XXIX - realizar a avaliagcao de desempenho, individual e coletiva, dos diretores e dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario, podendo contar com o apoio metodoldgico e

procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXX - aprovar, até a sua ultima reuniao ordinaria, o plano de negécios para o exercicio
anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e

oportunidades para, no minimo, os préoximos 5 (cinco) anos;

XXXI - analisar, apds a realizacado da assembleia geral ordinaria prevista no art. 132 da Lei
n°® 6.404/1976, o atendimento das metas e resultados na execugado do plano de negodcios
mencionado no inciso XXX, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Camara

Legislativa do Distrito Federal e ao Tribunal de Contas do Distrito Federal.

XXXIl — apreciar, mediante prévia submissdo ao Colegiado, qualquer operagao a ser
contratada pelas sociedades controladas da CEB que envolva captagdao de recursos,
endividamento, emissdo de titulos ou valores mobiliarios, bem como a assuncao de
obrigagcbes que possam, de alguma forma, impactar as métricas de endividamento das

respectivas sociedades; devera ser previamente submetida ao Conselho de Administracao.

XXXIII - deliberar sobre a criagcado, funcionamento e extingdo de comissdes e de comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, tais como Comité de Remuneracao e
Comité de Investimentos, para aprofundamento dos estudos estratégicos e garantia de que
a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada, bem como,

eleger e destituir seus membros, observada a legislacao vigente.
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Paragrafo unico. As decisfes do Conselho de Administracdo deverdo ser comunicadas

aos orgaos da Companhia aos quais a matéria esteja afeta.

SECAO Il - Orgaos de Apoio ao Conselho de Administragao

Art. 20. O Conselho de Administragédo contara com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario, do Comité de Elegibilidade, do Comité de Riscos, do Comité de Investimentos e
Novos Negécios e de uma Auditoria Interna, e de outros Comités que deseje criar, nos
termos do art. 19, inciso XXXIll, cujas prerrogativas, funcionamento, atribuicbes e encargos
serédo detalhados nos seus respectivos regimentos internos, observada a legislagéo

vigente.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario, érgao auxiliar do Conselho de Administragao,
sera composto de (trés) 3 a (cinco) 5 membros, em sua maioria independentes, com

mandato de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducdes.

| - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo indicados e eleitos pelo Conselho
de Administragcdo, observadas as condigcbes de elegibilidade e vedagdes impostas na
legislacdo e na regulacdo aplicavel, e pelo menos um dos seus membros devera possuir

comprovada experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

I - O Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a quando necessario, no minimo
bimestralmente, e dispora de meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e

externas a CEB, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

1l - A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela

Assembleia Geral, em montante nao inferior a dos Conselheiros Fiscais.

IV - Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria Estatutario que deixar de

comparecer, com ou sem motivo justificado, a duas reunides ordinarias consecutivas.

§ 2° O Comité de Elegibilidade, sera composto por trés membros, com mandato de dois

anos, sendo permitidas no maximo trés reconducgoes.

| - O Comité de Elegibilidade podera ser constituido, preferencialmente, por membros do
Comité de Auditoria Estatutario, por empregados ou por Conselheiros de Administracao,

sem remuneracao adicional.
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I - Os membros do Comité de Elegibilidade serdo nomeados pelo Diretor-Presidente,

mediante instrugao especifica, observados os requisitos legais.

Il - Perdera o cargo o membro do Comité de Elegibilidade que deixar de comparecer, com

ou sem motivo justificado, a duas reunides ordinarias consecutivas.

§ 3° A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragdo por meio do Comité de
Auditoria Estatutaria, sera responsavel por aferir a adequacdo do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade
do processo de coleta, mensuracgéo, classificagdo, acumulagio, registro e divulgacido de

eventos e transacgoes, visando ao preparo das demonstragdes financeiras.

§ 4° Os comités e area mencionados no caput deste artigo poderdao abranger as
subsidiarias da CEB.

SECAO Il — Diretoria

Art. 21. A Diretoria é o 6rgao executivo da administragcdo e sera composta pelo Diretor-
Presidente e por 3 (trés) Diretores, sendo um Diretor de Regulagdo e Fiscalizagdo de
Concessdes, um Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores e um
Diretor Juridico e de Conformidade, eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes

consecutivas.

Art. 22. Os membros da Diretoria tomardo posse mediante termo lavrado no “Livro de

Atas das Reunides de Diretoria”, nos 30 (trinta) dias que se seguirem a eleigao.

Art. 23. E condigdo para investidura em cargo de diretoria, sem prejuizo do disposto no
art. 16, a assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem

alcancados, que deverao ser aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art. 24. Os membros da Diretoria ndao poderao ausentar-se do exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias interpolados, no periodo de um ano, sob pena de perda do cargo,

salvo em caso de licenga ou autorizagao de afastamento.
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§ 1° Durante o periodo de licenga ou de afastamento, sera assegurada aos Diretores a
remuneragdo mensal correspondente, quando a auséncia ocorrer por motivo de saude,

interesse da Companhia ou outras razdes aceitas pelo Conselho de Administracao.

§ 2° E assegurada aos diretores licenca remunerada para descanso por prazo de até 30

(trinta) dias anuais, vedada sua conversao em espécie ou indenizagdao em pecunia.

§ 3° E assegurada, também, aos diretores, uma gratificacdo correspondente a 1/12 (um
doze avos) da remuneragido devida no més de dezembro, por més de trabalho do ano

calendario.

§ 4° No caso de licenga ou afastamento de diretores, por periodo superior a 30 dias, a

substituicdo processar-se-a mediante nomeacao pelo Conselho de Administracao.

§ 5° No caso de licenga ou afastamento do Diretor-Presidente, a substituicao processar-

se-a na forma determinada pela Diretoria, escolhido o substituto dentre os diretores.

§ 6° Sera considerado vago o cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor quando, sem

causa justificada, qualquer deles:

a) faltar a mais de 4 (quatro) reunides consecutivas da Diretoria, salvo nos casos previstos

neste estatuto;
b) recusar-se a atender a convocacgéao prevista no art. 18, § 3°, alinea “b”.

§ 7° Vagando definitivamente cargo de Diretor, o Conselho de Administragc&o elegera novo

titular. Durante o periodo de vacancia, a Diretoria indicara substituto dentre os diretores.

§ 8° No caso de vacancia definitiva do cargo de Diretor-Presidente, assumira o cargo
imediatamente o substituto, escolhido pelo Conselho de Administracao dentre os diretores,

0 qual o exercera até a eleigcao do novo titular.

Art. 25. A remuneracgao, bdnus e gratificagdes permanentes ou variaveis dos membros

da Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral.

Art. 26. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por semana, ou
extraordinariamente, sempre que assunto urgente e relevante o justificar, tantas vezes
quantas necessarias, mediante convocacao do Diretor-Presidente ou de dois Diretores, e
resolvera por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto comum, o de

desempate.
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Art. 27. Compete a Diretoria:

| - caracterizar e estruturar os rumos corporativos, bem como definir as respectivas politicas

corporativas globais, compativeis com sua identidade institucional;

Il - estabelecer politicas e diretrizes corporativas relacionadas a gestdo de recursos visando

a sua otimizagao, dentro da visao de realizagao de processos institucionais integrados;
Il - estabelecer processos de monitoramento e controle de resultados corporativos;

IV - promover a organizagdo administrativa da Companhia e elaborar seu Regimento

Interno, a ser submetido ao Conselho de Administracao;

V - administrar a Companhia e tomar as providéncias adequadas a fiel execucao das
deliberagbes da Assembleia Geral e das decisbes do Conselho de Administracéo,

regulamentando-as, quando couber, mediante atos préprios, gerais ou especificos;

VI - elaborar o plano plurianual e estratégico da Companhia, consubstanciando-o em planos
de acao a curto, médio e longo prazos, nos quais estejam consignados os orgamentos,

programas, projetos e demais medidas necessarias a consecucao dos resultados

institucionais permanentes caracterizados na identidade institucional,

VIl - autorizar a licenga ou o afastamento de membros da Diretoria por prazo até 30 (trinta)

dias, designando o substituto dentre eles, ressalvado o disposto nos §§ 4° e 5° do art. 24;

VIIl - propor ao Conselho de Administragdo alteragdes do sistema de classificacao de

cargos da Companhia, dos quadros de fungdes gratificadas e de empregos em comissao;

IX - fornecer ao Conselho de Administracdo os elementos de informacdo necessarios ao

acompanhamento permanente dos resultados da Companbhia;

X - enviar ao Conselho de Administragcido, dentro de 75 (setenta e cinco) dias, a contar do
encerramento do exercicio, o relatério, as contas anuais e demais elementos previstos em

lei;

Xl - pronunciar-se sobre os recursos ou reclamacdes de empregados ou sobre sua

dispensa, quando envolvam ou possam envolver 6nus apreciavel para a Companhia;

XIl - autorizar a aquisicao, oneragao, permuta, alienacao e locacao de bens moéveis, bem

como a locagéao e o arrendamento de bens imoveis, observadas as disposi¢des legais;
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Xl - propor ao Conselho de Administracdo a alienacao, oneracao ou permuta de bens
imoveis pertencentes ao patriménio da Companhia, assim como a aquisi¢cao de outros que

venham a integra-lo;

XIV - submeter ao Conselho de Administracdo pedido de desapropriagdo a ser

encaminhado, nos termos da legislagdo em vigor, a autoridade competente;
XV - convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 123 da Lei n°® 6.404/1976;

XVI - propor a aplicagao dos lucros da Companhia e de suas subsidiarias excedentes a

destinacao estatutaria;

XVII - efetivar doacdes de sucata e bens inserviveis para instituicbes educacionais e outras

sem fins lucrativos, nos termos da lei;

XVIIl - aprovar a concessdao de apoios e patrocinios culturais, tendo em vista as
responsabilidades sociais da Companhia e a preservagao de sua imagem;

XIX - aprovar a pratica dos atos gratuitos razoaveis previstos no art. 154, § 4° da Lei das

Sociedades Andnimas, nos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

XX - coordenar e supervisionar os estudos referentes a exploracdo de novos negécios, em
consonancia com o inciso | deste artigo, podendo delegar competéncia referentes a

assuntos especificos;

XXI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administragao

ou pela Assembleia Geral;

XXIl - submeter a subscricdo do Conselho de Administracdo proposta de Carta Anual de
Politicas Publicas da CEB, nos termos da Lei n® 13.303/2016;

XXIIl - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo proposta de politica de

distribuicao de dividendos da Companhia e suas alteracoes;

XXIV - submeter anualmente a aprovagao do Conselho de Administracdo proposta de

politica de transagcées com partes relacionadas e suas alteragoes;

XXV - submeter a aprovagao do Conselho de Administragdao proposta do Cddigo de

Conduta e Integridade da Companhia e suas alteragoes;
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XXVI - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo, o plano de
negocios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com

analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

XXVII - exercer todas as atribuicdes legais de competéncia privativa de assembleia geral

das subsidiarias integrais da CEB, na qualidade de acionista unico;

XXVIII - divulgar informacgdes relevantes de forma tempestiva e atualizada, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e
praticas de governanca corporativa e descricdo da composicao e da remuneracao da

administracao;

XXIX - divulgar ao publico em geral, de forma ampla, a carta anual de governanga
corporativa, que consolide em um uUnico documento escrito, em linguagem clara e direta, as

informacodes de que trata o inciso XXVIII;

XXX - submeter ao Conselho de Administracdo politica de porta-vozes visando eliminar

risco de contradigdo entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da CEB.
Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:

| - representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatario ou

preposto, com poderes especificados, observadas as regras do § 1° deste artigo;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il - exercer o direito de voto, cabendo-lhe também o de desempate, nas reunides da

Diretoria;

IV - coordenar e supervisionar os trabalhos da Companhia, nos diversos setores, fazendo
executar o presente estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral, as decisdes do
Conselho de Administracdo, as orientagbes do Conselho Fiscal e as resolugcdes da

Diretoria;

V - admitir, designar, transferir, promover, elogiar, punir e demitir empregados, bem como

conceder-lhes licenga, devendo observar o disposto no inciso Xl do art. 27;

VI - movimentar os recursos da Companhia e assinar documentos relativos as respectivas

contas, juntamente com um dos diretores;
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VIl - firmar, em conjunto com um ou mais diretores, os documentos que criem

responsabilidade para a Companhia e os que exonerem terceiros para com ela;

VIIl - delegar competéncia quanto aos atos compreendidos na sua area de atuacao,

obedecidos os limites estatutarios;

IX - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboracido e da consolidagao do

plano de negécios e da estratégia de longo prazo da Companbhia.

§ 1° A Companhia podera ser representada por procuradores com poderes especificos

constituidos pelo Diretor-Presidente, observadas as seguintes regras:

a) exceto nos casos de representacio judicial ou similar, em que seja da esséncia do
mandato o seu exercicio até o encerramento da questdo ou processo, todas as

procuracdes serao por prazo certo, nao superior a um ano, e terao poderes especificos;

b) quando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que dependam de prévia autorizagao
do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, a sua outorga ficara expressamente

condicionada a obtencéo dessa autorizagao, que sera mencionada em seu texto.

§ 2° Serao nulos e ndo gerarao responsabilidades para a Companhia os atos praticados

em desconformidade com as regras estabelecidas neste estatuto.

X - autorizar a criacdo de emprego em comissdao para diregdo, gerenciamento e
assessoramento, conforme regimento interno da companhia, inclusive o quantitativo de

numeros de empregos em Comissao;

Xl - coordenar e acompanhar a elaboragéo e a consolidagdo do planejamento estratégico
da CEB e empresas controladas, do plano plurianual da Companhia e da elaboragao e

consolidagao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da Companhia;

XIl - monitorar a execugdo do planejamento estratégico e acompanhar o desenvolvimento

dos seus programas;

Xl - apresentar anualmente ao Conselho de Administracdo estudos e pesquisas com
vistas a prospeccgao de cenarios de longo prazo de evolugao do ambiente de negdcios da
CEB, com especial atengao e foco no comportamento futuro da demanda de energia
elétrica no Distrito Federal e na identificagcdo das oportunidades e desafios ao

desenvolvimento sustentavel da Empresa;
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XIV - controlar o cumprimento dos objetivos e metas empresariais da CEB e suas

controladas;

XV - incentivar o reconhecimento institucional das melhores praticas e inovagbes

organizacionais;

XVI - monitorar as transformagbdes do setor energético e identificar as principais

oportunidades e ameacgas para a Companhia;

XVII - identificar, avaliar, tratar, monitorar e comunicar perdas operacionais evitaveis pela
melhor gestao dos riscos inerentes aos principais processos das empresas controladas da
CEB.

Art. 29. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores:
| - exercer a representagcdo da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas
de crédito e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigagdes para a

Companhia, juntamente com o Diretor-Presidente ou com quem receber delegacao deste;

Il - coordenar e administrar o regulamento de aquisicdo de suprimentos e servigos e, uma
vez aprovado pela Diretoria e incluido no Planejamento Empresarial da Companhia,

supervisiona-lo e ajusta-lo sistematicamente as reais necessidades da CEB;

IV - coordenar a formulagdo dos normativos de pessoal, de cargos de confianga e de
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, dentre outros relacionados a gestdao de pessoas,

supervisiona-los e ajusta-los sistematicamente as reais necessidades da CEB;

V - coordenar a formulagao das agdes relacionadas a area de Tecnologia da informacgao e,
uma vez aprovadas pela Diretoria, supervisiona-las e ajusta-las sistematicamente as reais

necessidades da CEB;

VI - coordenar a elaboracdo dos instrumentos econdémicos e financeiros e, uma vez
aprovadas pela Diretoria e incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia,

supervisiona-las e ajusta-las sistematicamente as reais necessidades da CEB;

VIl - coordenar a elaboracao do orcamento anual da Companhia;

17

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
"' Certifico registro sob o n° 3209038 em 22/10/2026 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA CEB, CNPJ 00070698000111 e
{ protocolo 262766965 - 21/10/2026. Autenticagdo: 1A2DE2FB313123406A4BCO7FAA38FC754E61C48C. LEANDRO NARDY DE ALMEIDA -
MEEEY Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 26/276.696-5 e o cédigo de seguranca e471
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 22/10/2026 por LEANDRO NARDY DE ALMEIDA — Secretario-Geral.

péag. 20/32




T

CER

COMPANHIAENERGETI CADE BRASILIA

VIl - prover os recursos financeiros necessarios a operagido e expansao da Companhia,
conforme orgamento anual, conduzindo os processos de contratagcdo de empréstimo e de

financiamento, bem como os servicos correlatos;
IX - planejar e administrar as atividades da area de Relagdes com Investidores;

X - coordenar as acdes da area de RI, sobretudo o relacionamento com os investidores, a
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM e as entidades onde os valores mobiliarios da

Sociedade sejam negociados;

Xl - realizar o controle dos resultados econdémico-financeiros das participacdes da

Companhia nas subsidiarias integrais, controladas e coligadas;

XIl - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboragdo e da consolidagdo do

plano de negdécios e da estratégia de longo prazo da Companhia;

XIll - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuagéo,

obedecidos os limites estatutarios.
Art. 30. Compete ao Diretor de Regulacao e Fiscalizagdo de Concessoées:
| - exercer a representacao da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas
de crédito e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigagdes para a

Companhia, juntamente com o Diretor-Presidente ou com quem receber delegacio deste;

Il - regular e fiscalizar as agbes de planejamento de expansao, implantagdo e manutengao

do sistema de iluminacao publica do Distrito Federal;

IV - regular, fiscalizar e supervisionar os empreendimentos e servigos correlatos a energia
elétrica sob todas as suas formas e aplicagbes, para atendimento a solicitacdes de
terceiros, publicos ou privados, relacionados a projetos, construgdo, operagado e
manutencdo de sistemas de transmissido de energia elétrica, iluminagdo privada,

instalacdes elétricas particulares e demais servigos correlatos;

V - buscar a melhoria continua da prestacao de servigos a terceiros mediante a utilizagao
de novas tecnologias e métodos, visando a melhoria da qualidade e redugéo dos custos

das referidas atividades;
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VI - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboracao e da consolidagao do

plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da Companhia;

VIl - propor as agdes e as diretrizes voltadas para preservacdo do meio ambiente, do

desenvolvimento tecnoldgico e de alternativas energéticas;

VIl - reqgular, fiscalizar e supervisionar a gestdo e o desempenho dos negdcios da
Companhia relativos a geragéao, as participagdes e a distribuicdo e comercializagao de gas,
desenvolvidas pelas subsidiarias integrais e empresas coligadas e controladas,

estabelecendo processos de monitoramento e controle de resultados corporativos;

IX - promover as analises de viabilidade técnica, econémico-financeira e ambiental dos
novos negocios para a Companhia, em interacdo com as Diretorias relacionadas aos

referidos negocios;

X - estudar, planejar, projetar, construir, operar e explorar sistemas de geracéao,
transmissdo e comercializacdo de energia elétrica e servigcos correlatos que Ihe tenham
sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de direito, ou a empresas das quais

mantenha o controle acionario;

Xl - desenvolver atividades nos diferentes campos de energia, em qualquer de suas fontes,

com vistas a exploracao econémica e comercial,;

XIl - regular, fiscalizar e coordenar as negociagbes e a implementagdo de parcerias,
consorcios, sociedades de propodsito especifico e demais formas de associagdo com
empresas publicas ou privadas, necessarias ao desenvolvimento de novos negdcios que se
destinem direta ou indiretamente a exploragéo da producédo, ou transmissdo de energia
elétrica, sob regime de concessio ou autorizagdo, bem como a negociagcao de contratos e

documentos societarios dos empreendimentos;

Xl - acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria o desempenho técnico-

operacional das subsidiarias integrais da Companhia;

XIV - propor a Diretoria as matérias referentes a aportes de capital e celebragdo de acordos

de votos nas controladas e coligadas e nos consorcios de que participe a Companhia;

XV - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuagao,

obedecidos os limites estatutarios.
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Art. 31. Compete ao Diretor Juridico e de Conformidade:
| - exercer a representacao da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas
de crédito e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigagdes para a

Companhia, juntamente com o Diretor-Presidente ou com quem receber delegacao deste;

Il - Coordenar, supervisionar e orientar as atividades juridicas, consultiva, contenciosa,
administrativa, societaria, regulatéria e demais matérias afetas ao direito, que sejam de

interesse da Companhia;

IV - Coordenar o sistema de conformidade da Companhia, em articulacdo com a area

responsavel pela gestao de riscos corporativos;

V - Acompanhar o cumprimento de normas, regulamentos, politicas e procedimentos

internos associados as operacdes de interesse da Companhia;

VI - identificar, avaliar, tratar, monitorar e comunicar perdas operacionais evitaveis pela
melhor gestéo dos riscos inerentes aos principais processos das empresas controladas da
CEB.

VIl - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuagao,

obedecidos os limites estatutarios;

VIl - verificar o cumprimento das normas e regulamentos associados as operacdes das

empresas controladas da CEB;

IX - assegurar a conformidade processual visando a mitigagao dos riscos nas atividades da

CEB, garantindo a aderéncia as leis, normas, padroes e regulamentos da Companhia.

SESSAO IV - Gestiao de Riscos e Controles Internos

Art. 32. A CEB dispora de areas dedicadas a gestido de riscos e aos controles internos,

vinculadas a Presidéncia.

§ 1° Sao atribuigcdes da area responsavel pela gestio de riscos, além de outras previstas

na legislacao proépria, a identificagdo, avaliacdo, controle, mitigagdo e monitoramento de
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riscos a que estdo sujeitos os negdcios e processos da CEB, com independéncia de

atuacao.

§ 2° Sao atribuicbes da area responsavel pela conformidade e pelos controles internos,
além de outras previstas na legislagao propria, a avaliagdo e o monitoramento da eficacia
dos controles internos, do estado de conformidade corporativo e da aderéncia da

Companhia as normas legais, regulatodrias e internas aplicaveis.

§ 3° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo em situacdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando membro da
administragcao se furtar a obrigagado de adotar medidas necessarias em relagao a situagao
de irregularidade a ele relatada.

§ 4° As fungbes das areas dedicadas a gestao de riscos, a conformidade e aos controles

internos mencionadas no caput deste artigo poderao abranger as subsidiarias da CEB.

CAPITULO V - Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, observadas as condicbes de elegibilidade e
vedagbes impostas na legislagédo e na regulagcdo aplicavel, com mandato de um ano,

permitidas no maximo 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° A investidura dos Conselheiros far-se-a mediante termo lavrado no “Livro de Atas e

Pareceres do Conselho Fiscal”.

§ 2° No caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario, sera o membro do

Conselho Fiscal substituido pelo respectivo suplente.

§ 3° Dentre os eleitos, pelo menos um sera indicado pelo controlador, que devera ser

servidor publico com vinculo permanente com a Administracdo Publica.

Art. 34. As atribuicbes do Conselho Fiscal encontram-se fixadas na Lei das Sociedades

Andénimas e na legislacao aplicavel.

Art. 35. A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada, anualmente,

pela Assembleia Geral que os eleger e nao podera ser inferior, para cada membro em
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exercicio, a um décimo da que, em média, for atribuida a cada diretor, excluida a

participagado nos lucros.

Paragrafo unico. A remuneracao a que se refere este artigo sera mensal e correspondera a
todos os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunides ordinarias e

extraordinarias.
Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os
exames e demais pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por lei ou pelo

presente estatuto;

Il - até o ultimo dia util do més de margo, para apresentar, na forma da lei e deste Estatuto,

parecer sobre 0os negocios e operagdes sociais do exercicio anterior;

Il - extraordinariamente, sempre que julgar necessario ou quando convocado na forma da

lei e deste estatuto.

Paragrafo unico. Das reunides do Conselho Fiscal far-se-a registro circunstanciado no

“Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

CAPITULO VI - Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras

Art. 37. No fim de cada exercicio social, que coincidira com o ano civil, a Diretoria fara
elaborar, com base na escrituragcao mercantil da Companhia, as demonstragdes financeiras

exigidas por lei.

Art. 38. Do resultado do exercicio, referido no art. 189 da Lei n° 6.404/1976, terao a

seguinte destinagcédo, sucessivamente, as parcelas abaixo enumeradas:
| - parcela reservada para compensar possiveis prejuizos acumulados;

Il - do saldo remanescente, parcela correspondente a provisido para o imposto sobre a

renda e contribuigdo social sobre o lucro liquido;

Il - do saldo remanescente, que constitui o lucro liquido do exercicio, serdo deduzidos 5%
(cinco por cento) para a reserva legal, até alcancgar-se 20% (vinte por cento) do capital

social;
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IV - do saldo remanescente, ajustado ainda nos termos do art. 202 da Lei n° 6.404/1976,
serao destinados 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento dos
dividendos, ficando a elevacgéao deste percentual a critério dos érgaos de administragéo, que
poderdo creditar o excedente nao distribuido a uma reserva para expansdo dos negdcios

sociais, a qual nao podera exceder 80% do valor do capital social.

§ 1° Sera sempre assegurado as agdes preferenciais classe “B”, na forma do art. 17, § 1°,
inciso |l da Lei n°® 6.404/1976, com a redacao dada pela Lei n°® 10.303/2001, o recebimento

de dividendos 10% (dez por cento) maiores do que os pagos as acdes ordinarias.

§ 2° Quando o valor do dividendo prioritario pago as acdes preferenciais da classe “A” for
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado na

forma da lei, caracterizar-se-a o pagamento integral do dividendo obrigatério.

§ 3° A distribuicido de dividendos de que trata este artigo somente podera ser efetuada
apos o arquivamento e a publicagdo da ata da Assembleia Geral que tiver aprovado as

demonstracoes financeiras.

Art. 39. Prescreve em 3 (trés) anos a agao para pleitear dividendos, contado o prazo

da data em que tenham sido postos a disposi¢ao dos acionistas.

Art. 40. A Companhia levantara balangos anuais, podendo, ainda, levantar balangos
em periodos menores e declarar, por deliberacdo da Assembleia Geral, dividendos a conta
do lucro apurado nesses balangos, por conta do total a ser distribuido ao término do

respectivo exercicio social, observadas as limitagdes previstas em lei.

§ 1° Ainda, por deliberagdo da Assembleia Geral, poderao ser declarados dividendos
intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo

balango anual.

§ 2° Também mediante decisdo da Assembleia Geral, os dividendos ou dividendos

intermediarios poderao ser pagos a titulo de juros sobre o capital social.

§ 3° Dividendos intermediarios deverao sempre ser creditados e considerados como de

antecipacgao do dividendo obrigatério.

CAPITULO VII - Disposigdes Gerais e Transitérias
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Art. 41. Os acionistas titulares de acbes preferenciais classe “A” poderao permuta-las
por acdes preferenciais classe “B”, em proporgdes a serem definidas pela Diretoria, a partir
de estudos técnicos, os quais deverdao ser submetidos e aprovados pelo Conselho de

Administracao.

Art. 42. As atividades da Companhia serdo desenvolvidas em consonancia com sua

identidade institucional e seu modelo de gestéao.

Art. 43. Fica assegurado aos administradores da companhia, no exercicio do mandato ou
apos o término deste, em que for plenamente observado o objeto social da empresa, a
cobertura dos custos incorridos com a assisténcia juridica integral e adequada, que venha a
se fazer necessaria para a sua defesa em processos judiciais, arbitrais ou administrativos
instaurados em razao de atos ou fatos relacionados ao exercicio de suas atribuigdes. Tal
cobertura de custos se dara através de seguro de responsabilidade civil dos
administradores (Seguro D&O), contratado pela CEB ou pela cobertura direta de custos

prevista em compromisso de indenidade firmado entre a CEB e os seus administradores.

§ 1° A assisténcia juridica prevista neste artigo € extensiva aos integrantes do Conselho
Fiscal e de outros o6rgaos societarios, estatutarios ou néo, e aos prepostos, empregados ou
nao, que legalmente atuem ou tenham atuado por delegacdo dos administradores, tais
como o empregado indicado para atuar na funcao de encarregado pelo tratamento de
dados pessoais, definido no art. 41 da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 2° Caso o administrador beneficiario da assisténcia juridica opte pela elaboragao de sua
defesa diretamente pela companhia, esta podera, a seu critério, fazé-lo por meio de

advogado proprio ou por contratado especialmente para tal fim.

§ 3° Caso o administrador opte por contratar diretamente advogados de sua livre escolha,
deverdo ser observados os critérios e requisitos constantes do seguro de responsabilidade
civil dos administradores contratado pela CEB para tal fim, de modo que a companhia
seguradora, responsavel pela cobertura securitaria, reembolse o administrador pelas

despesas comprovadamente incorridas em sua defesa.

§ 4° Nos casos em que for reconhecida, por decisdo judicial ou arbitral transitada em
julgado, a pratica de atos com dolo direto ou eventual por parte do administrador, este sera

obrigado a ressarcir a companhia e/ou a seguradora de todos os custos e despesas
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assumidos com sua defesa, incluindo honorarios advocaticios, custas processuais,

encargos e demais valores correlatos.

§ 5° A companhia devera manter, as suas expensas, contrato de seguro permanente em
favor das pessoas mencionadas neste artigo, com a finalidade de resguarda-los contra
responsabilidades decorrentes de atos ou fatos praticados no exercicio de suas fungoes,

pelos quais possam vir a ser demandados judicial, arbitral ou administrativamente.

§ 6° Em complemento ou alternativa ao seguro de responsabilidade civil dos
administradores, a companhia podera celebrar contratos de indenidade com as pessoas
mencionadas neste artigo, de forma a fazer frente a determinadas despesas relacionadas a
processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos praticados no exercicio
de suas atribuicbes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo

contratual com a CEB.

JULIAO SILVEIRA COELHO

Distrito Federal

IRAILSON ESTEVAO DA SILVA

Advogado - OAB/DF n° 40.510
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APROVACAO DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

— 492 Assembleia Geral Extraordinaria, de 29.04.94.

— 50% Assembleia Geral Extraordinaria, de 13.06.94.

— 532 Assembleia Geral Extraordinaria, de 19.04.95.

— 552 Assembleia Geral Extraordinaria, de 18.04.96.

— 562 Assembleia Geral Extraordinaria, de 05.12.96.

— 572 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.97.

— 582 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.98.

— 602 Assembleia Geral Extraordinaria, instalada em 26.04.99 e encerrada em 21.05.99.
— 612 Assembleia Geral Extraordinaria, de 02.09.99.

— 63? Assembleia Geral Extraordinaria, instalada em 26.04.2000 e concluida em 28.04.2000.
— 652 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.2001.

— 682 Assembleia Geral Extraordinaria, de 15.05.2002.

— 722 Assembleia Geral Extraordinaria, de 12.01.2006.

— 742 Assembleia Geral Extraordinaria, instalada em 30.04.2007 e concluida em 08.05.2007.
— 792 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.2012.

— 812 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.2013.

— 862 Assembleia Geral Extraordinaria, de 24.03.2015.

— 892 Assembleia Geral Extraordinaria, de 23.09.2015.

— 932 Assembleia Geral Extraordinaria, de 24.06.2016.

— 952 Assembleia Geral Extraordinaria, de 20.06.2018.

— 992 Assembleia Geral Extraordinaria, de 28.08.2019.

— 1062 Assembleia Geral Extraordinaria, de 14.10.2021.

— 1122 Assembleia Geral Extraordinaria, de 10.12.2025.

— 1162 Assembleia Geral Extraordinaria, de 20.08.2026.
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