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POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

1. Objetivo e abrangéncia: Esta Politica se aplica a todos os empregados e
administradores da Companhia, bem como as suas controladas e visa estabelecer
regras para assegurar que todas as decisdes, especialmente aquelas envolvendo
Partes Relacionadas e outras situacdes com potencial conflito de interesses, sejam
tomadas observando:

1.1. osinteresses da Companhia e de seus acionistas;
1.2. os principios de transparéncia e igualdade; e
1.3. as melhores préticas de governanca corporativa.

2. Normas aplicéveis: Lei 6404/1976, Lei 13303/2016, Decreto 8.945/2016,
Decreto Distrital 37967/2017, Instrucbes CVM 358/02, 480/09, 481/09, 509/11,
520/12,525/12,547/12, 552/14, Deliberagcdo CVM 642/10, Oficio Circular CVM 02/16
e Pronunciamento CPC No. 05 (R1).

3. Periodicidade de Revisao: no minimo anualmente, ou extraordinariamente,
a qualquer tempo.

4. Definigbes:

4.1. Partes Relacionadas: Para fins da aplicacdo desta Politica, conforme
abaixo discriminado, sdo consideradas Partes Relacionadas as pessoas
fisicas ou juridicas com as quais a Companhia tenha possibilidade de
contratar em condicbes que nado sejam as de independéncia que
caracterizam as transac6es com terceiros alheios & Companhia.

4.1.1. Pessoas Fisicas, ou um membro préximo de suas familias, que:

4.1.1.1. tenham influéncia significativa sobre a Companhia,
entendendose influéncia significativa como o poder de participar
das decisdes financeiras e operacionais da Companhia;

4.1.1.2. sejam parte do pessoal-chave da administracdo da Companhia
ou de seu controlador, entendidos como pessoal-chave da
administracdo os administradores, nos termos da Lei
6.404/1976.

4.1.2. Pessoas Juridicas, que:
4.1.2.1. sejam membros do mesmo grupo econdmico da Companhia;
4.1.2.2. sejam controladoras, controladas ou coligadas da Companhia;
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4.2.

4.3.

4.5.

4.1.2.3. estejam sob controle conjunto (Joint Venture) de uma terceira
pessoa juridica;

4.1.2.4. estejam sob controle conjunto de uma terceira pessoa juridica
da qual a Companhia seja uma sociedade coligada;

4.1.2.5. sejam controladas, de modo pleno ou sob controle conjunto, por
uma pessoa fisica ou juridica considerada Parte Relacionada
com a Companhia;

4.1.2.6. sejam influenciadas de forma significativa por uma das pessoas
identificadas no item 4.1.1 acima ou sejam membros da
administracdo do controlador da Companhia.

Relacionamentos: A efetiva influéncia na Companhia que pode se dar por
vinculos diretos ou relacionamento notoério, a existéncia de administradores
comuns com o acionista ou sociedade integrante de seu grupo, a existéncia
de administradores que sejam empregados ou ocupem cargos no acionista
OU Seu grupo.

Transacbes com Partes Relacionadas: Transferéncias de recursos,
servicos ou outras obrigagcbes entre a Companhia e suas Partes
Relacionadas, independente de haver ou ndo um valor alocado a
transagao.

4.4. Conflito de Interesse: O conflito de interesses surge quando uma
pessoa se encontra envolvida em processo decisério em que ela tenha o
poder de influenciar o resultado final, assegurando um ganho para si, algum
familiar, ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa
interferir na sua capacidade de julgamento isento. Ou seja, ha conflito de
interesses quando alguém nao é independente ou desinteressado em
relacdo a matéria em discusséo e pode influenciar ou tomar decisbes
motivadas por interesses distintos daqueles da Companhia.

Condicao de mercado: aquela em que sdo atendidas, simultaneamente,
0S seguintes requisitos:

4.5.1. Competitividade: precos e condi¢des dos servicos compativeis com
os praticados no mercado;

4.5.2. Conformidade: aderéncia as politicas e aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela CEB;

4.5.3. Transparéncia: reporte adequado das condi¢cdes acordadas, bem
como os seus reflexos nas demonstracdes financeiras;
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4.5.4. Equidade: estabelecimento de mecanismos que impecam
discriminagdo ou privilégios de contrapartes, bem como de praticas
gue assegurem a néo utilizacdo de informagdes privilegiadas ou
oportunidades de negocio em beneficio individual ou de terceiros;
e

4.5.5. Comutatividade: prestacdes proporcionais para cada objeto de
contratacao.

5. Enunciados

5.1. Vedamos a realizacdo de Transacdes com Partes Relacionadas em
condi¢Bes diversas as de mercado ou que possam prejudicar os interesses
da Companhia.

5.2. Incentivamos o estabelecimento de um ambiente independente para a
negociacdo, a analise e a aprovacdo de Transacdes com Partes
Relacionadas a fim de que essas sejam razodaveis, justificadas e
equilibradas e que seu resultado seja comutativo e atenda aos interesses
da Companhia.

5.3. Condicionamos a realizacdo de Transacdes com Partes Relacionadas a
formalizacao e especificacdo das caracteristicas da operacéo, tais como:
partes contratantes, motivacdo, preco, prazo, termos, condi¢des, riscos e
beneficios esperados para a Companhia e para a(s) Parte(s)
Relacionada(s).

5.4. Observamos as responsabilidades institucionais, o processo decisorio e as
competéncias e alcadas estabelecidas para a negociacdo, a andlise e a
aprovacao das Transacdes com Partes Relacionadas.

5.5. O Comité de Auditoria Estatutario € responsavel por avaliar e monitorar,
juntamente com a administracdo e a area de Auditoria Interna, a adequacao
das Transagcbes com Partes Relacionadas realizadas pela Companhia,
bem como pela evidenciacdo dessas transacoes;

5.6. Publicamos tempestivamente e de forma clara e precisa as Transacoes
com Partes Relacionadas cuja divulgacdo seja indicada pela
regulamentacao aplicavel.

5.7. Divulgamos os relacionamentos entre Controladora e Controladas ou
Coligadas independente de ter havido ou ndo Transagbes com essas
Partes Relacionadas.
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5.8. Avaliamos periodicamente as TransagOes com Partes Relacionadas
recorrentes, a fim de verificar a conveniéncia da continuidade dessas
transacgoes.

5.9. Reportamos ao Conselho de Administragcdo as Transagdes com Partes
Relacionadas analisadas e a adequac¢do da aplicacao desta Politica.

5.10. Vedamos a participacéo de administradores e de empregados em negocios
de natureza particular ou pessoal que interfram ou confltem com os
interesses da Companhia ou que resultem da utilizagdo de informacdes
confidenciais obtidas do exercicio do cargo ou da funcdo que ocupem.

5.11. Orientamos os integrantes dos 0rgaos responsaveis pela negociacao,
analise ou aprovacdo de Transacdes com Partes Relacionadas que se
encontrem em conflito de interesse, se declarem impedidos, explicando
seu envolvimento na Transacgao e abstendo-se, inclusive, da discussao do
tema.

5.12. Adotamos estrutura de governanga compativel com o0 nosso porte, com a
natureza dos nossos negocios e com a complexidade das nossas
Transac¢des com Partes Relacionadas.

6 Penalidades: Qualquer violacdo ao disposto na presente Politica sera submetida
ao Comité de Auditoria Estatutario, devendo ser adotadas as penalidades
cabiveis, sem prejuizo das penas previstas na legislacao vigente.

6.1 Qualquer pessoa podera se manifestar e reportar ao Canal de
Denudncias da Companhia ou ao seu Comité de Auditoria Estatutario, a
existéncia de situacdo que importe em Conflito de Interesses e que
violem ao disposto na presente Politica.

7 Adesao: Além dos empregados e administradores da Companhia, deveréo aderir
a presente Politica quaisquer pessoas cuja adesdo a Companhia considere
necessaria ou conveniente.

8 Disposic0des finais: Excec¢fes a esta Politica, assim como casos omissos, seréo
deliberados pelo Conselho de Administragédo da Companhia.



